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Аналитическая справка 

о результатах внутреннего анализа коррупционных рисков 

КГУ "Общеобразовательная школа №5 имени Бауыржана Момышулы 

отдела образования города Костаная"  

Управления образования акимата Костанайской области 

С целью реализации приказа Председателя Агентства Республики 

Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции 

от 19 октября 2016 года №12 «Об утверждении Типовых правил проведения 

внутреннего анализа коррупционных рисков» и на основании писем Агенства 

РК по противодействию коррупции от 29.03.2021 года № исх. 3961//413 п.116 

и ГУ «Отдел образования города Костаная» Управления образования акимата 

Костанайской области в период с 15 апреля 2021 года по 22 апреля 2021 был 

проведен внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности КГУ 

"Общеобразовательная школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела 

образования города Костаная" Управления образования акимата 

Костанайской области 

 

Внутренний анализ коррупционных рисков за 1 квартал 2021 года 

показал следующие результаты в области: 

 

  Управление персоналом 

В КГУ «Общеобразовательная школа №5 имени Бауыржана 

Момышулы отдела образования города Костаная» Управления образования 

акимата Костанайской области управленческие функции реализуются по 

направлениям деятельности: учебная работа, воспитательная работа, 

научнометодическая работа, социально-психологическая служба.  Штатная 

численность сотрудников по состоянию на 31марта 2021 года составила 106 

человек. Из них:   

 административно-управленческий персонал - 8 сотрудников; основной 

персонал (педагоги, социальный педагог, педагог-психолог,     старшая 

вожатая) – 81 сотрудников;   административный персонал (библиотекари, 

бухгалтерия) – 5 сотрудника;   технический персонал – 17 сотрудников.   

Из 106 сотрудников 4 сотрудника находятся в социальном отпуске по уходу 

за ребенком, 3 сотрудника работают по внешнему совмещению.   

Анализируя качественный состав персонала, следует отметить, что 

средний возраст сотрудников составляет 41 год. Работников пенсионного и 

предпенсионного возраста 10. По национальному составу: 64 %- казахов, 22 

% - русских, 14 % - других национальностей.      



За отчетный период было уволено 12 сотрудников, из них 7-по 

собственному желанию, 3- в связи с переходом на другую работу, 2- в связи с 

достижением пенсионного возраста. Принято 6 сотрудников.  

Анализируя дисциплинарную практику, отмечаем, что сотрудники 

школы к дисциплинарной ответственности за нарушение 

антикоррупционного за 1  квартал 2021 года не привлекались,  в школе 

конфликтов интересов нет.  

Таким образом, деятельность сотрудников направлена на реализацию 

Законов РК «О статусе педагога», «О противодействии коррупции», Правил 

педагогической этики.  

В целом, деятельность сотрудников школы направлена на реализацию 

поставленных функций и задач, согласно должностным инструкциям. 

 

  Оказание государственных услуг 

В настоящее время в КГУ "Общеобразовательная школа №5 имени 

Бауыржана Момышулы отдела образования города Костаная" Управления 

образования акимата Костанайской области  согласно   «Правил оказания 

государственных услуг в сфере образования» оказывается 7 государственных 

услуг, в период  с 1 января 2021 по  31 марта 2021 год оказано: 

 

Государственная услуга «Прием документов и зачисление в 

организации образования независимо от ведомственной подчиненности 

для обучения по общеобразовательным программам начального, 

основного среднего, общего среднего образования». Количество оказанных 

услуг в бумажном и электронном виде-0 

 

Государственная услуга «Прием документов для перевода детей между 

организациями начального, основного среднего, общего среднего 

образования». Количество оказанных услуг за 1 квартал 2021 года- 7  

- через электронную школу «Sakura»-7 

     - в бумажном виде – 0 

 

Государственная услуга «Прием документов для организации 

индивидуального бесплатного обучения на дому детей, которые по 

состоянию здоровья в течение длительного времени не могут посещать 

организации начального, основного среднего, общего среднего 

образования».  Количество оказанных услуг за 1 квартал 2021 года- 1. 

Обучающийся 9 «В» класса по состоянию здоровья находится на обучение на 

дому до 25 мая 2021 года 

 

Государственная услуга «Выдача дубликатов документов об 

основном среднем, общем среднем образовании» Количество оказанных 

услуг за 1 квартал 2021 года- 1 

- через некоммерческое акционерное общество «Государственная 

корпорация «Правительство для граждан» - 1  

- через веб-портал «электронного правительства»- 0 

  



Государственная услуга «Предоставление бесплатного и льготного 

питания отдельным категориям». Количество оказанных услуг за 1 

квартал 2021 года- 18 

 - в бумажном виде - 18  

 - через электронную школу «Sakura»- 0  

 

Государственная услуга «Прием документов и выдача направлений 

на предоставление отдыха детям из малообеспеченных семей в 

загородных и пришкольных лагерях». Количество оказанных услуг за 1 

квартал 2021 года- 0 

 

Государственная услуга «Прием документов для прохождения 

аттестации на присвоение (подтверждение) квалификационных 

категорий педагогическим работникам и приравненным к ним лицам 

организаций образования, реализующих программы дошкольного 

воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего 

среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования».  Количество оказанных услуг за 1 квартал 2021 года- 2 

- в бумажном виде - 0 

- через некоммерческое акционерное общество «Государственная 

корпорация «Правительство для граждан» – 2.   

 

Вся информация о предоставляемых государственных услугах по 

школе размещена на официальном сайте организации во вкладке 

«Государственные услуги ». 

Вопросы по повышению качества оказания государственных услуг 

ежегодно рассматриваются на совещаниях при директоре, а также ведется 

работа классными руководителями, учителями предметниками по теме 

«Борьба с коррупцией» 

Так, за анализируемый период на совещании при директоре заслушана 

информация:  

- реализация государственных услуг  по вопросам защиты прав детей. ( 

январь 2021 года);  

Проведены следующие мероприятия: 

- Родительское собрание « Роль семьи в правовом  воспитании и 

формировании культуры непринятия нарушений, в том числе 

коррупционных»  

-Конкурс рисунков «Скажи коррупции нет» (март 2021) 

На страницах школьного сайта и в ленте инстаграм канала 

производится  размещение материалов с целью борьбы против коррупции.  

https://www.instagram.com/tv/CNEXLxdFN9A/ 

https://www.instagram.com/p/CNEW2ggFeud/ 

https://www.instagram.com/p/CLqRAk4A27k/ 

https://www.instagram.com/p/CLMDRjYAGII/ 

 

На основании письма № 04-21/1512 от 29.03. 2021 ГУ «Отдел 

образования города Костаная» Управления образования акимата 

https://www.instagram.com/tv/CNEXLxdFN9A/
https://www.instagram.com/p/CNEW2ggFeud/
https://www.instagram.com/p/CLqRAk4A27k/
https://www.instagram.com/p/CLMDRjYAGII/


Костанайской области на официальном сайте КГУ "Общеобразовательная 

школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования города 

Костаная" Управления образования акимата Костанайской области были 

выполнены работы согласно рекомендациям в письме. Создан раздел 

«Противодействие коррупции»,  где размещены:  Закон РК «О 

противодействии коррупции», Антикоррупционная стратегия Республики 

Казахстан на 2015–2025 годы, приказ об утверждении антикоррупционного, 

антикоррупционный стандарт, приказ об утверждении, кодекс этики, кодекс 

этики, приказ о возложении уполномоченного по этике и противодействию 

коррупции, типовые правила проведения внутреннего анализа 

коррупционных рисков, приказ о проведении внутреннего анализа 

коррупционных рисков, аналитическая справка о результатах проведенного 

внутреннего анализа коррупционных рисков по полугодиям, план 

мероприятий по противодействию коррупции на 2020-2021 учебный год.  

Во вкладке «Уполномоченный по этике и противодействию 

коррупции», размещена информация о уполномоченном по этике и 

противодействию коррупции, контактная информация (адрес школы, 

кабинет, раб. телефон, график приема.) 

Уголок самообслуживания размещен в школе на первом этаже КГУ 

"Общеобразовательная школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела 

образования города Костаная" Управления образования акимата 

Костанайской области  

Также ежегодно специалистами Отдела образования проводятся 

обучающие семинары для сотрудников Госкорпорации и ответственных лиц 

школ. Ответственные лица за оказание государственных услуг в школе 

участвуют в обучающие семинарах. Так, за анализируемый период 

ответственными лицами за оказание государственных услуг были посещены 

следующие мероприятия:  

Нуржанов М.Т.-18.03.2021  обучающий семинар  для ответственных по 

государственным услугам. Тема семинара «Управленческий всеобуч: 

нормативно- правовое обеспечение и повышение качества оказания 

государственных услуг» (выступление) 

Петренко О.Е.-18.03.2021  обучающий семинар  для ответственных по 

государственным услугам. Тема семинара «Управленческий всеобуч: 

нормативно- правовое обеспечение и повышение качества оказания 

государственных услуг» (слушатель) 

Бестибаева А.Б. – 16.02.2021г., обучающий семинар для социальных 

педагогов. Тема семинара:  Получение справок по государственным услугам 

через портал «электронного правительства» (слушатель) 

За анализируемый период нарушений сроков оказания 

государственных услуг и жалоб не имеется.  

 

 

 

 



 «Реализация разрешительных функций» 

КГУ "Общеобразовательная школа №5 имени Бауыржана Момышулы 

отдела образования города Костаная" Управления образования акимата 

Костанайской области 

 «Реализация контрольных функций» 
КГУ "Общеобразовательная школа №5 имени Бауыржана Момышулы 

отдела образования города Костаная" Управления образования акимата 

Костанайской области 

  «Иные вопросы, вытекающие из организационно-управленческой 

деятельности отдела образования» 

В соответствии с Правилами осуществления государственных закупок 

годовой план государственных закупок на 2021год размещен на веб-портале  

www.goszakup.gov.kz. В соответствии с Законом РК «О государственных 

закупках» № 434-V за 1 квартал 2021год было заключено 56 договора о 

государственных закупках .В том  числе способом запроса ценовых 

предложений –19  на сумму 1292222 тенге, путем прямого заключения 

договора на основании норм закона и  по выделенной сумме –37 на сумму 

26124142 тенге. Проведен 1 конкурс: по приобретению услуг по организации 

питания воспитанников и обучающихся (1 лот) на сумму 1349010 тенге. 

Предпочтений при заключении договоров, фактов аффилированности не 

выявлено.  Договора  заключались  на  основании  альтернативного  ценового 

предложения по наименьшей цене 

По состоянию на 31 марта 2021 года в КГУ "Общеобразовательная 

школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования города 

Костаная" Управления образования акимата Костанайской области 

письменных обращение физических и юридических лиц, жалоб и прочих 

обращении не было.  

По итогам проведенного внутреннего анализа коррупционных 

рисков, рабочая группа вынесла следующие рекомендации:  
-Соблюдение Закона Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года "О 

статусе педагога", Закона Республики Казахстан "О противодействии 

коррупции" (постоянно) 

-Ответственным лицам по оказанию государственных услуг соблюдать 

требования и сроки оказания государственных услуг. (постоянно) 

-При оказании государственных услуг строго соблюдать Правила 

педагогической этики. (постоянно) 

-Уполномоченному в школе по этике и противодействию коррупции 

Нуржанову М.Т. проводить разъяснительную работу по предупреждению 

коррупционных правонарушений с размещением на официальных интернет-

ресурсах школы (ежеквартально) 

 

Председатель рабочей группы                                        М. Нуржанов  

 

Согласовано членами рабочей группы:  

Тихонова Л.В.  

Демченко К.В. 


