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Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының» Қостанай қаласы білім 

бөлімінің Бауыржан Момышұлы атындағы №5 жалпы білім беретін 

мектебі» КММ 2021 жылдың 1 жартыжылдығындағы сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау нәтижелері туралы 

аналитикалық анықтама 

 

«Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік 

қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет 

істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 

2016 жылғы 19 қазандағы №12 бұйрығын іске асыру мақсатында және 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласының білім 

бөлімі» ММ 22.06.2021 ж. №04-21/3161 хаты негізінде 2021 жылдың 23 

маусымы мен 2021 жылдың 30 маусымы аралығында Қостанай облысы 

әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің Бауыржан 

Момышұлы атындағы №5 жалпы білім беретін мектеп» КММ қызметінде 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілді7 

2021 жылдың 1 жартыжылдығындағы сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау облыста келесі нәтижелерді көрсетті: 

Персоналды басқару 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы 

білім бөлімінің Бауыржан Момышұлы атындағы №5 жалпы білім беретін 

мектебі» КММ-де басқарушылық функциялар: оқу жұмысы, тәрбие жұмысы, 

ғылыми-әдістемелік жұмыс, әлеуметтік-психологиялық қызмет бағыттары 

бойынша іске асырылады. 2021 жылдың 1 жартыжылдығындағы жағдай 

бойынша қызметкерлердің штаттық саны 106 адамды құрады. Оның ішінде: 

әкімшілік-басқару персоналы - 7 қызметкер; негізгі персонал (педагогтар, 

әлеуметтік педагог, педагог-психолог, аға тәлімгер) – 73 қызметкер; 

әкімшілік персонал (кітапханашылар, бухгалтерия) – 5 қызметкер; 

техникалық персонал – 18 қызметкер. 106 қызметкердің 6-ы бала күтімі 

бойынша әлеуметтік демалыста, 3 қызметкер сырттан жұмыс істейді. 



Қызметкерлердің сапалық құрамын талдай отырып, қызметкерлердің 

орташа жасы 41 жасты құрайтынын атап өткен жөн. Зейнеткерлік және 

зейнеткерлік жас алдындағы қызметкерлер 10. Ұлттық құрамы бойынша: 64 

% - Қазақ, 22 % - орыс, 14% - басқа ұлт өкілдері. 

Есептілік кезеңде 17 қызметкер жұмыстан шығарылды, оның ішінде 7-

өз қалауы бойынша, 2 - басқа жұмысқа ауысуына байланысты. 12 қызметкер 

қабылданды. Бос жұмыс орындары туралы ақпарат электрондық еңбек 

биржасы арқылы онлайн жіберіледі (enbek.kz).  

Тәртіптік тәжірибені талдай отырып, 1 жартыжылдықта, 20.05.2021 

жылы әлеуметтік педагог А.Б. Бестибаеваға Мемлекеттік қызмет көрсету 

кезінде жіберілген бұзушылықтар үшін сөгіс тағайындалды, мектепте 

мүдделер қақтығысы жоқ. 

Осылайша, қызметкерлердің қызметі «Педагог мәртебесі туралы», 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» ҚР заңдарын, 

Педагогикалық әдеп ережелерін іске асыруға бағытталған. 

Жалпы, мектеп қызметкерлерінің қызметі лауазымдық нұсқаулықтарға 

сәйкес қойылған функциялар мен міндеттерді іске асыруға бағытталған. 

  Мемлекеттік қызметтерді көрсету 

Қазіргі уақытта Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының» 

Қостанай қаласы білім бөлімінің Бауыржан Момышұлы атындағы №5 жалпы 

білім беретін мектебі « КММ «білім беру саласында мемлекеттік қызмет 

көрсету Ережесіне» сәйкес 7 мемлекеттік қызмет көрсетіледі, 2021 жылдың 1 

жартыжылдығында көрсетілген: 

«Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің жалпы білім 

беретін бағдарламалары бойынша оқыту үшін ведомстволық 

бағыныстылығына қарамастан білім беру ұйымдарына құжаттар 

қабылдау және оқуға қабылдау» мемлекеттік көрсетілетін қызметі.  

2021 жылдың 1 жартыжылдығында көрсетілген қызметтер саны -18 

– электронды түрде-18 

- қағаз түрінде-0 

 

«Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім беру ұйымдары арасында 

балаларды ауыстыру үшін құжаттарды қабылдау» мемлекеттік 

көрсетілетін қызметі. 2021 жылдың 1 жартыжылдығында көрсетілген 

қызметтер саны - 139 

- «Sakura»электрондық мектебі арқылы -139 

- қағаз түрінде-0 

 

«Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім беру ұйымдарына 

денсаулығына байланысты ұзақ уақыт бойы бара алмайтын балаларды 

үйде жеке тегін оқытуды ұйымдастыру үшін құжаттар қабылдау» 



мемлекеттік көрсетілетін қызметі. 2021 жылдың 1 жартыжылдығында 

көрсетілген қызметтер саны-1. 9 «В» сыныбының білім алушысы денсаулық 

жағдайы бойынша 2021 жылғы 25 мамырға дейін үйде оқытуға барады. 

 

«Негізгі орта, жалпы орта білім туралы құжаттардың телнұсқаларын 

беру» мемлекеттік көрсетілетін қызметі. 2021 жылдың 1 жартыжылдығында 

көрсетілген қызметтер саны – 2 

- «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы» 

коммерциялық емес акционерлік қоғамы арқылы - 1 

- «электрондық үкімет» веб-порталы арқылы - 1  

 

«Жекелеген санаттарға тегін және жеңілдікпен тамақтандыруды ұсыну» 

мемлекеттік көрсетілетін қызметі. 2021 жылдың 1 жартыжылдығында 

көрсетілген қызметтер саны – 28  

- қағаз түрінде – 0  

- «Sakura» электронды мектебі арқылы – 28  

- бас тартылды – 9  (толық емес құжаттар пакеті) 

 

«Аз қамтылған отбасы балаларының қала сыртындағы және 

мектеп жанындағы лагерьлерде демалуы үшін құжаттар қабылдау және 

жолдама беру» мемлекеттік көрсетілетін қызметі.  

2021 жылдың 1 жартыжылдығында көрсетілген қызметтер саны – 37  

- қағаз түрінде – 0  

- «Sakura» электрондық мектебі арқылы – 37. 

 

«Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту, бастауыш, негізгі орта, 

жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарының педагог 

қызметкерлері мен оларға теңестірілген тұлғаларға біліктілік 

санаттарын беру (растау) үшін аттестаттаудан өткізуге құжаттар 

қабылдау» мемлекеттік көрсетілетін қызметі.  

2021 жылдың 1 жартыжылдығында көрсетілген қызметтер саны – 5  

- қағаз түрінде – 0  

- «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы» 

коммерциялық емес акционерлік қоғамы арқылы – 5. 

Сондай-ақ, жыл сайын білім бөлімінің мамандарымен Мемлекеттік 

корпорация қызметкерлері мен мектептердің жауапты тұлғалары үшін оқыту 

семинарлары өткізіледі. Мектепте мемлекеттік қызмет көрсетуге жауапты 

тұлғалар оқыту семинарларына қатысады. Талдау кезеңінде мемлекеттік 

қызмет көрсетуге жауапты тұлғалар келесі іс-шараларға қатысты: 



Нуржанов М.Т.- 18.03.2021 мемлекеттік қызметтер бойынша жауапты 

тұлғаларға арналған оқыту семинары. Семинар тақырыбы «Басқару жалпы 

оқыту: нормативтік-құқықтық қамтамасыз ету және мемлекеттік қызмет 

көрсету сапасын арттыру» (сөз сөйлеу) 

Петренко О.Е.-18.03.2021 мемлекеттік қызметтер бойынша жауапты 

тұлғаларға арналған оқыту семинары. Семинар тақырыбы «Басқару жалпы 

оқыту: нормативтік-құқықтық қамтамасыз ету және мемлекеттік қызмет 

көрсету сапасын арттыру» (тыңдаушы) 

Бестибаева А.Б. – 16.02.2021 ж., әлеуметтік педагогтарға арналған 

оқыту семинары. Семинар тақырыбы: «Электрондық үкімет» порталы 

арқылы мемлекеттік қызметтер бойынша анықтама алу» (тыңдаушы) 

Мектеп бойынша көрсетілетін мемлекеттік қызметтер туралы барлық 

ақпарат ұйымның ресми сайтында «Мемлекеттік қызметтер» қосымша 

бетінде орналастырылған. 

Мемлекеттік қызмет көрсету сапасын арттыру бойынша мәселелер жыл 

сайын директор жанындағы кеңестерде қаралады, сондай-ақ сынып 

жетекшілері, пән мұғалімдері «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес» 

тақырыбы бойынша жұмыс жүргізеді. 

Осылайша, талданып отырған кезеңде директор жанындағы кеңесте 

ақпарат тыңдалды: 

- Балалардың құқықтарын қорғау мәселелері бойынша мемлекеттік 

қызметтерді іске асыру. ( 2021 жылғы қаңтар);  

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес мақсатында мектеп сайтының 

беттерінде және арна Instagram парақшасында  материалдар 

орналастырылады. 

https://www.instagram.com/tv/CNEXLxdFN9A/ 

https://www.instagram.com/p/CNEW2ggFeud/ 

https://www.instagram.com/p/CLqRAk4A27k/ 

https://www.instagram.com/p/CLMDRjYAGII/ 

Келесі іс-шаралар өткізілді: 

- «Құқықтық тәрбие мен бұзушылықтарды, оның ішінде сыбайлас 

жемқорлықты қабылдамау мәдениетін қалыптастырудағы отбасының 

рөлі»ата-аналар жиналысы 

- «Жемқорлыққа жол жоқ» суреттер байқауы (2021 ж. наурыз) 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласының 

білім бөлімі» ММ 29.03.2021 жылғы № 04-21/1512 хаты негізінде Қостанай 

облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің 

Бауыржан Момышұлы атындағы №5 жалпы білім беретін мектеп» КММ 

ресми сайтында хаттағы ұсынымдарға сәйкес жұмыстар орындалды. 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл» тарауы құрылды, онда 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» ҚР Заңы, Қазақстан 

https://www.instagram.com/tv/CNEXLxdFN9A/
https://www.instagram.com/p/CNEW2ggFeud/
https://www.instagram.com/p/CLqRAk4A27k/
https://www.instagram.com/p/CLMDRjYAGII/


Республикасының 2015-2025 жылдарға арналған сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы стратегиясы, сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартты бекіту туралы 

бұйрық, Әдеп кодексі, Әдеп жөніндегі уәкілді жүктеу туралы бұйрық, 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік 

қағидалары, сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу туралы 

бұйрық, жартыжылдық бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі 

талдау жүргізу нәтижелері туралы талдамалық анықтама, 2020-2021 оқу 

жылына арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-шаралар жоспары 

орналастырылды. 

«Әдеп және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі 

уәкіл» қосымша бетінде әдеп және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

жөніндегі уәкіл туралы ақпарат, байланыс ақпараты (мектеп мекенжайы, 

кабинет, жұмыс телефоны, қабылдау кестесі) орналастырылған. 

Өзіне-өзі қызмет көрсету бұрышы Қостанай облысы әкімдігі білім 

басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің Бауыржан Момышұлы 

атындағы №5 жалпы білім беретін мектебі» КММ-нің бірінші қабатында 

орналасқан. 

«Рұқсат беру функцияларын іске асыру» 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім 

бөлімінің Бауыржан Момышұлы атындағы №5 жалпы білім беретін мектебі» 

КММ 

«Бақылау функцияларын іске асыру» 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім 

бөлімінің Бауыржан Момышұлы атындағы №5 жалпы білім беретін мектебі» 

КММ 

«Білім бөлімінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен 

туындайтын өзге де мәселелер» 

Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларына сәйкес 2021 

жылға арналған мемлекеттік сатып алудың жылдық Жоспары веб-порталда 

орналастырылған www.goszakup.gov.kz. ҚР «Мемлекеттік сатып алу туралы» 

№ 434-V Заңына сәйкес 2021 жылдың жарты жылдығында мемлекеттік сатып 

алу туралы 154 шарт жасалды. Оның ішінде баға ұсыныстарын сұрату 

тәсілімен - 6 315 131.51 теңге сомасына 21, заң нормалары негізінде шартты 

тікелей жасасу жолымен және бөлінген сома бойынша - 40 428 249.97 теңге 

сомасына 127, баға ұсыныстарын сұратудан кейін - 360 997.00 теңге 

сомасына 6. 1 конкурс өткізілді: тәрбиеленушілер мен білім алушыларды 

тамақтандыруды ұйымдастыру бойынша қызметтерді сатып алу бойынша (1 

лот) 1349010 теңге сомасына. 

Шарттар жасасу кезінде артықшылық, аффилиирлену фактілері 

анықталған жоқ. Шарттар ең төмен баға бойынша баламалы баға ұсынысы 

негізінде және QMarket.kz. портал арқылы жасалды. 



2021 жылдың 1 жартыжылдығына қатысты Қостанай облысы әкімдігі 

білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің Бауыржан 

Момышұлы атындағы №5 жалпы білім беретін мектебі» КММ-де жеке және 

заңды тұлғалардың жазбаша өтініштері, шағымдары және басқа да өтініштері 

болған жоқ. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу 

қорытындысы бойынша жұмыс тобы келесі ұсыныстар жасады: 

- «Педагог мәртебесі туралы» 2019 жылғы 27 желтоқсандағы Қазақстан 

Республикасының Заңын, «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» 

Қазақстан Республикасының Заңын сақтау (тұрақты) 

- Мемлекеттік қызмет көрсету бойынша жауапты тұлғаларға 

мемлекеттік қызмет көрсету талаптары мен мерзімдерін сақтау. (үнемі) 

- Мемлекеттік қызмет көрсету кезінде педагогикалық этика ережелерін 

қатаң сақтау. (үнемі) 

- Әлеуметтік педагог ата-аналарға «Sakura» электрондық порталы 

арқылы жекелеген санаттарға тегін және жеңілдікпен тамақ алуға 

құжаттарды беру кезінде түсіндіру және көмек көрсетсін, сондай-ақ 

болашақта құжаттар пакетінің толық болмауы себебінен өтінімдерді 

қабылдамауға жол бермеу үшін аз қамтылған отбасы балаларының қала 

сыртындағы және мектеп жанындағы лагерьлерде демалуы үшін құжаттарды 

қабылдау және жолдама беру. (үнемі) 

- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы тәуекелдерге ішкі талдау жүргізу 

ұсынымдарына сәйкес (10-тармақ) жауапты және әдеп және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілді ұйымдастыру-басқару 

қызметінің функцияларын іске асырмайтын қызметкерді тағайындау 

(мемлекеттік қызмет көрсету) 

- Мектептегі әдеп және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

жөніндегі уәкілге мектептің ресми интернет-ресурстарында орналастыра 

отырып, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтардың алдын алу бойынша 

түсіндіру жұмысын жүргізу (тоқсан сайын). 

 

Жұмыс тобының төрағасы                                        М. Нуржанов  

 

Жұмыс тобы мүшелерімен келісілді: 

Тихонова Л.В.  

Демченко К.В. 


