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ПРАВИЛА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 
И ПОРЯДОК ЕГО ИЗБРАНИЯ
I. Общие положения
1. Настоящие правила деятельности педагогического совета, и порядок его избрания определяют порядок деятельности педагогического совета школы в соответствии с Законом Республики Казахстан  от 27 июля 2007г. «Об образовании».
2. Педагогический совет школы является одной из форм коллегиального управления организацией образования.
3. Главными задачами педагогического совета являются: объединение усилий коллектива по реализации государственной программы развития образования, направление деятельности педагогического коллектива школы на совершенствование педагогической работы и учебно-воспитательного процесса, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового опыта, вопросы перевода и выпуска обучающихся
II. Состав педагогического совета
4. В состав педагогического совета входят: руководитель организации образования (председатель), его заместители, педагоги, воспитатели, психолог, социальный педагог.
5. На заседании педагогического совета школы по необходимости приглашаются члены родительского комитета.
6. Состав педагогического совета утверждается приказом директора школы на учебный год.
7. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на один год.

III. Порядок деятельности педагогического совета
8. Педагогический совет рассматривает:
1) мероприятия по выполнению нормативных правовых актов;
2) состояние учебно-воспитательной  и методической работы, вопросы совершенствования методов обучения, внедрение новых технологий обучения;
3) вопросы планирования учебно-воспитательной работы;
4) вопросы проведения итоговой аттестации, допуска обучающихся к экзаменам, освобождение обучающихся от экзаменов на основании представленных документов, перевода обучающихся в следующий класс или оставление на повторный курс, награждения обучающихся грамотами, похвальными листами, выдачи свидетельства об окончании основного среднего образования с отличием, свидетельства об окончании основного среднего образования, аттестата с отличием, аттестата о среднем общем образовании, справки установленного образца;
5) вопросы распределения учебной нагрузки, утверждение тарификации, подготовки к аттестации, награждения и поощрение педагогов.
 	9. Работа педагогического совета проводится согласно плана, который разрабатывается на учебный год, рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается директором школы.
10. Педагогический совет собирается не менее пяти раз в год.
11. По вопросам, обсуждаемым на заседаниях педагогического совета, выносится решение с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение. На очередных заседаниях совета председатель докладывает о результатах выполнения решения предыдущего педагогического совета.
12. Решение педагогического совета принимается простым голосованием. В случае равенства голосов, принятым считается решение, за которое проголосовал председатель.
13. Заседание педагогического совета оформляются протокольно, где фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимые на педагогический совет, предложения и замечания членов педагогического совета и решение по данному вопросу. Протокол подписывается председателем и секретарем совета.
14. Книга протоколов педагогического совета должна быть постранично пронумерована, прошнурована, скреплена подписью директора и печатью школы.
15. Книга протоколов педагогического совета школы хранится в организации образования 10 лет с последующей передачей по акту в архив.  
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ПОЛОЖЕНИЕ О КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОМ ПЛАНЕ УЧИТЕЛЯ
Данное Положение содержит требования к оформлению календарно-тематического планирования учителя-предметника. Календарно-тематическое планирование – это проект учебной деятельности педагога. Каждый учитель в начале года составляет календарно-тематическое планирование, расписывая каждый урок своего учебного плана. Календарно-тематическое планирование составляется на основе программы по предмету. Оно должно быть рассмотрено на первом заседании МО, что необходимо отразить в протоколе; согласовано с заместителями директора по учебно-воспитательной и научно-методической работе и утверждено директором школы. Календарно тематическое планирование сдается  не позднее 10 сентября. Копия календарно-тематического планирования сдается заместителю директора по НМР. 
1.Задачи составления календарно-тематического планирования 
· определение места каждой темы в годовом курсе и место каждого урока в теме 
· определение взаимосвязи между отдельными уроками, темами годового курса; 
2. Структура календарно-тематического планирования учителя-предметника: 
1. Титульный лист. 
2. Государственный стандарт 
3. Типовой учебный план
4. Инструктивно-методическое письмо
5. Учебная программа 
6. Пояснительная записка
7. Нормы контрольных, практических и лабораторных работ
8. Календарно-тематический план
3. Требования к оформлению титульного листа Образец титульного листа: 
Титульный лист должен содержать следующие сведения: 
1) Название учреждения 


	ҚАРАЛДЫ:
РАССМОТРЕНО:
ҚАУЛЫ №........................
ПРОТОКОЛ №..................


…………………………..
«......» .................. 20____ж.
	
	КЕЛІСІЛДІ:
СОГЛАСОВАНО:
Директордың ҒӘЖ   орынбасары
Заместитель директора по НМР:
 ……………………......
«……»……… 20___ж.
	
	
	БЕКІТЕМІН:
УТВЕРЖДАЮ:
Мектеп директоры:
Директор школы:


…………………………
«…….» ……… 20___ ж.


2) Название документа 
3) Название предмета (должно соответствовать названию в учебном плане) 
4) Класс. 
5) ФИО учителя. 
6) Количество часов
7) Учебник
8) Автор
9) 6. Учебный год. 
4. Требования к оформлению пояснительной записки (Приложение 1)
5. Требования к оформлению тематического планирования: 
         Каждый учитель выбирает форму тематического планирования в зависимости от  избранной педагогической технологии, но при этом необходимо соблюсти общие требования: 
· обязательно должны быть прописаны названия тем и количество часов, отведенных на данную тему, сроки проведения каждой темы. 
· в КТП применяется сплошная нумерация уроков с целью показать соответствие количества часов программы и КТП, учитель по своему усмотрению в скобках может дать нумерацию и внутри каждого раздела. 
· при составлении КТП дата проведения урока планируется заранее, а при проведении и заполнении классного журнала делается запись фактического проведения урока. 
· в течение учебного года возможна корректировка планирования в зависимости от уровня обучаемости и обученнности классов, темпов прохождения программы, других ситуаций, при условии прохождения тем, в соответствии с Государственным стандартом обязательного минимума содержания образования. 
· содержание плана учебного курса должно соответствовать содержанию программы, по которой ведётся обучение. Отличие от содержания программы допускается не более чем на 10% (изменения необходимо указать в плане и обосновать). 


  

Приложение 1
Образец оформления пояснительной записки.
Пояснительная записка

Планирование составлено на основе _____________________________________ _____________________________________________________________________
                                                            (указать нормативно-правовые акты) 
Количество часов: 
всего______________ в неделю___________(согласно учебному плану) 
Компонент _____________________________________________ 
Плановых контрольных уроков _____________ 
Программное и учебно-методическое оснащение 
Учебник ________________________________________________________________ 
                   (название, автор, издательство, год издания) 
Книги для учителя________________________________________________________ 
Дидактические сборники __________________________________________________ 
Тетрадь для учащегося____________________________________________________ 
Электронные издания_____________________________________________________ 
Другая литература________________________________________________________ 
Основные умения и навыки, которые должны быть сформированы у учащихся по окончании изучения данного курса  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Интенсификация ___________________________________________________
__________________________________________________________________
Тематическое планирование составил(а)____________________ 

    «УТВЕРЖДАЮ»
Директор  ГУ «Средняя школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»
 ___________ Исетова Б.К.
ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ 
УЧИТЕЛЕЙ

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
При наличии в школе более двух учителей, работающих по одной и той же специальности, или более трех учителей, работающих по одному циклу предметов, создается методическое объединение учителей, совершенствующих свое методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию молодежи, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к обучению и воспитанию учащихся. 

II.ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ ШКОЛЫ 
В работе методических объединений учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач: 
1. изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 
2. выбор школьного компонента, разработка соответствующего образовательного стандарта; 
3. отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости; 
4. утверждение индивидуальных планов работы по предмету; создание авторских программ и методик; 
5. утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для выпускных классов (для устных экзаменов); 
6. ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля; 
7. работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья; 
8. взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов; 
9. организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета; 
10.изучение передового педагогического опыта; экспериментальная работа по предмету; 11.выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;
12.разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная и т.д.); 
13.ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету; анализ методов преподавания предмета; 
14.отчеты о профессиональном самообразовании учителей; работа на курсах повышения квалификации в институтах (университетах); отчеты о творческих командировках; 15.организация и проведение предметных недель (декад и т.д.) в школе; организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов, смотров; вопросы состояния внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки и т.п.); 16.укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока. 

III.ФУНКЦИИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 
Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы школы, рекомендации районных методических объединений, методическую тему, принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования учителей. Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных в разделе II. Методическое объединение учителей организовывает семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике. Одной из функциональных обязанностей методического объединения учителей является разработка системы внеклассной работы по предмету, определение ее ориентации, идеи. 

IV.ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ ШКОЛЫ Методическое объединение имеет право рекомендовать администрации школы распределение учебной нагрузки по предмету при тарификации, производить оплату работы педагогическим сотрудникам отдельных предметных учебных кабинетов, распределять методическую работу отдельных педагогов. Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при наличии достаточных средств обучения (при условии внесения соответствующих изменений в Устав школы). Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педагогическому коллективу систему промежуточной аттестации обучающихся, определяет критерии оценок. 

V.ОБЯЗАННОСТИ УЧИТЕЛЕЙ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 
Каждый член методического объединения обязан:
 1. участвовать в работе методического объединения, иметь собственную программу профессионального самообразования; 
2. активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 
3. каждому участнику методического объединения необходимо знать тенденции развития методики преподавания предмета, Закон РФ “Об образовании”, нормативные документы, методические требования к категориям; владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

VI.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ 
Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы методического объединения утверждается заместителем директора школы. За учебный год проводится не менее 4-х заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий. Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора школы анализирует работу методического объединения и принимает на хранение (в течение 3-х лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методического объединения, отчет о проделанной работе.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о школьной предметной неделе

1. Общие положения
1.1. Школьные предметные недели проводятся ежегодно методическими кафедрами с целью повышения профессиональной компетенции учителей в рамках плана методической и научно-методической работы, а также для развития познавательной и творческой активности учащихся.
1.2. Задачи предметной недели:
· совершенствование профессионального мастерства учителей через подготовку, организацию и проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий; 
· вовлечение учащихся в самостоятельную творческую деятельность, повышение их интереса к изучаемым дисциплинам; 
· выявление школьников, которые обладают творческими способностями, стремятся к углубленному изучению определенной учебной дисциплины или образовательной области. 
2. Организация и порядок проведения предметной недели
2.1. Предметная неделя проводится в соответствии с планом работы школы.
2.2. План подготовки и проведения предметной недели утверждается директором школы не позднее, чем за две недели до начала ее проведения.
2.3. Организатором предметной недели является научно-методическая кафедра. Совет старшеклассников школы организует дела по подготовке предметной недели.
2.4. Участниками предметной недели являются:
· все учителя, преподающие предмет или группу дисциплин образовательной области, по которой проводится предметная неделя; 
· ученики школы, изучающие предмет или образовательную область, по которой проводится предметная неделя. 
2.5. В рамках предметной недели могут проводиться:
· предметные олимпиады; 
· нетрадиционные уроки по предмету; 
· внеклассные мероприятия на параллели учебных классов и между параллелями; 
· общешкольные мероприятия.
2.6. Проведение предметной недели должно сопровождаться разнообразной наглядной информацией, которая располагается в различных помещениях школы.
2.7. По итогам предметной недели может быть проведен набор в Научное общество учащихся, определены участники предметной районной олимпиады.
2.8. По итогам предметной недели наиболее активные участники награждаются памятными призами или грамотами.
2.9. По окончании предметной недели на заседании методической кафедры проводится анализ мероприятий, организованных входе предметной недели.
2.10. По итогам предметной недели заместителю директора по научно-методической части сдаются планы открытых мероприятий, включая тексты заданий для проведения предметных олимпиад и протоколы с их результатами.
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ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА НАД ЕДИНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ТЕМОЙ

1. Общие положения
1.1. Работа над единой методической темой — одна из форм методической работы в школе, одно из связующих звеньев творческих интересов педагогов.
1.2. Единая методическая тема позволяет наиболее активно влиять на развитие различных форм самообразования, носит циклический характер, охватывает как урочную, так и внеурочную деятельность педагога.
1.3. Единая методическая тема определяется исходя из интересов и возможностей педагогического коллектива, ее актуальности в современных условиях, с учетом региональных особенностей и степени разработанности данной проблемы в теории и практике педагогической деятельности.
1.4. В разработке единой методической темы участвуют все члены администрации школы, руководители ШМО и большая часть педагогов.

2. Цели и задачи разработки единой методической темы
2.1. Цель разработки единой методической темы — повышение качества образования путем совершенствования профессионального мастерства педагогов.
2.2. Задачи:
• повышение уровня научно-теоретической подготовки учителей;
• включение педагогов в различные виды творческой педагогической деятельности;
• обобщение и внедрение в практику передового опыта педагогов.

3. Управление и технология действий
3.1. Работа над единой методической темой осуществляется в соответствии со следующим алгоритмом действий:
• определение научно-методической темы;
• изучение разработанности данной темы;
• определение этапов работы и изучаемых разделов темы на каждом этапе;
• создание проблемных, творческих групп, подборка и распределение заданий;
• подготовка картотеки, статей, научно-методической литературы, электронного банка информации;
• подготовка рекомендаций по выбору вариантов тем для самообразования;
• разработка тем, вопросов и заданий для теоретических семинаров, практикумов и других форм проведения методической работы;
• формирование плана-графика осуществления контроля работы над проблемами единой методической темы;
• индивидуальные и групповые консультации.
3.2. Единая методическая тема определяется, как правило, на срок от трех до пяти лет с разбивкой по годам.
3.3. Ежегодно подводятся промежуточные итоги работы над единой методической темой.
4. Планирование работы над единой методической темой
4.1. Для оптимизации работы над единой методической темой составляется план (примерная форма такого плана представлена в приложении).
4.2. На первом этапе работы над единой методической темой осуществляются следующие организационные мероприятия:
• изучение документации, методической литературы;
• выбор тематики работы школьными методическими объединениями;
• определение состава проблемных и творческих групп учителей, классных руководителей;
• определение тематики заседаний педагогических советов, теоретических семинаров и психологических практикумов;
• обзор (презентации) литературы по методике самообразования;
• пропаганда материалов и разъяснение преимуществ новых подходов и методов;
• разработка индивидуальных тем самообразования;
• составление плана-графика контроля работы.
4.3. На втором этапе осуществляется поддержка педагогов, ориентированная на внедрение новых для школы идей:
• практическое обучение учителей, классных руководителей по использованию рекомендаций;
• апробация членами творческих, проблемных групп новых методов и приемов работы;
• проведение различных форм методической работы, адекватных содержанию единой методической темы (организационно-деятельностные игры, круглые столы, коллективное обсуждение докладов, выступлений, опережающее моделирование уроков, дел и т.д.);
• реализация плана-графика контроля (изучение хода и предварительных итогов внедрения единой методической темы).
4.4. На третьем этапе осуществляются:
• обобщение и оценка результатов работы над единой методической темой в «Школе педагогического мастерства», педагогических мастерских, мастер-классах;
• активное внедрение полученных результатов работы;
• распространение передового педагогического опыта творческих групп учителей, классных руководителей, выпуск методических бюллетеней, методических сборников, методических рекомендаций и т.д.;
• проведение творческих отчетов, открытых уроков и мероприятий, оформление выставок, организация стажировок, тематических консультаций.
4.5. На четвертом (заключительном) этапе работы проводятся:
• анализ работы педагогического коллектива над единой методической темой (заседания ШМО, методического совета);
• презентация результатов работы над единой методической темой (заседание педагогического совета, научно-практическая конференция, открытые мероприятия, в том числе на муниципальном и региональном уровнях);
• организация тематических выставок;
• оценка уровня профессионального мастерства педагогов;
• оформление материалов из опыта работы различных категорий педагогических работников для методического кабинета;
• определение перспектив дальнейшего развития методической работы.
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ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ ПЕДАГОГОВ НАД ТЕМАМИ САМООБРАЗОВАНИЯ

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует работу педагогов над темами самообразования, которая является одной из основных форм работы по совершенствованию их профессионального мастерства.
1.2. Работа педагогов над темами самообразования является обязательной.
1.3. При совмещении педагогом двух и более должностей тема самообразования определяется по каждой должности и виду деятельности.

2. Цель и задачи работы
2.1. Целью работы над темами самообразования является систематическое повышение педагогами своего профессионального уровня.
2.2. Задачи работы:
• совершенствование теоретических знаний, педагогического мастерства участников образовательного процесса;
• овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания обучающихся;
• изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, новейших достижений педагогической, психологической и других наук, новых педагогических технологий;
• развитие в школе инновационных процессов.

3. Порядок работы над темой самообразования
3.1. Тема самообразования определяется исходя из единой методической темы школы и профессиональных интересов педагогов.
3.2. Срок работы над темой определяется индивидуально и может составлять от двух до пяти лет.
3.3. Каждый педагог разрабатывает индивидуальный план работы над темой.
3.4. В процессе работы над темой самообразования и по ее завершении педагог представляет наработанный материал. Формы представления могут быть различны:
• выступления (отчет) на заседаниях ШМО, методического совета, педагогического совета;
• теоретический, методический и практический семинар;
• практикум;
• тренинг;
• мастер-класс;
• открытый урок.
3.5. Заместитель директора школы по УВР совместно с руководителем ШМО ведет учет тем самообразования, курирует деятельность педагогов по их реализации, консультирует, оказывает необходимую методическую помощь.
3.6. Результат работы по теме самообразования может быть представлен в форме:
• доклада;
• рефеpaтa;
• статьи в журнале;
• программы;
• дидактического материала;
• методического пособия;
• научно-методической разработки.
3.7. Представленный педагогом итоговый материал по теме самообразования хранится в методическом кабинете и доступен для использования другими педагогами.
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ПОЛОЖЕНИЕ О ТВОРЧЕСКИХ ГРУППАХ УЧИТЕЛЕЙ

1. Общие положения
1.1. Творческая группа – это структурное подразделение методической службы образовательного учреждения, объединяющее преподавателей учебных дисциплин, относящихся к какой-либо одной образовательной области или нескольким, имеющим высокий уровень квалификации и ведущих опытно-поисковую, экспериментальную, научно-методическую или проектно-исследовательскую деятельность.
1.2. Творческая группа организуется при наличии не менее трех учителей по одной образовательной области или нескольким.
1.3. Количество творческих групп и их численность определяется методическим советом школы, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед образовательным учреждением задач, и утверждается приказом директора школы.
1.4. В своей деятельности творческая группа руководствуется Уставом образовательного учреждения и другими локальными правовыми актами школы.
2. Задачи творческой группы учителей:
2.1. Изучение литературы и передового опыта по данной проблеме. 
2.2. Анализ (фактическое состояние педагогического процесса в аспекте данной проблемы. 
2.3. Проектирование процесса совершенствования и реализации труда. 
2.4. Проведение экспериментальной апробации проектов (моделей) как собственных, так и разработанных другими группами. 
2.5. Анализ эффективности их внедрения. 
2.6. Разработка методических рекомендаций на основе результатов, полученных в группе. 
2.7. Представление своих исследований для обсуждения педагогической общественности (на научно-практические конференции, семинарах и т. д.); 
2.8. Публикация материалов в печати
3. Организация работы творческой группы учителей
3.1. Проблемные творческие группы педагогов создаются в режиме ВТК (временного творческого коллектива) под тему, которую выбрала группа и которая представляет профессиональный интерес для них и для коллектива, или под проблему, которая оказалась важной для участников группы.
3.2. Для организации работы творческой группы назначается руководитель из    числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую категорию.
3.3. Творческие группы создаются из наиболее опытных педагогов, имеющих склонность к научно-исследовательской работе и проявивших интерес к конкретной проблеме, не исключается участие и молодых, творчески настроенных педагогов. 
3.4. Участники группы разрабатывают программу деятельности (если это необходимо при участии администрации или методистов), затем эта программа согласовывается с администрациями школ и заводится в план.
3.5. С точки зрения содержательной направленности групп, оптимальным представляется подход, сочетающий работу изолированных групп, занимающихся решением конкретного круга задач (предметно-ориентированные группы) с работой "конкурирующих" групп над одними и теми же проблемами и направлениями (комплексно-ориентированных групп), подготовленные проекты затем защищаются и оцениваются этими группами в рамках единых сессионных мероприятий. 
3.6. В течение учебного года проводится не менее 4 заседаний творческой группы.
4. Основные формы работы творческой группы:
4.1. Защита проектных работ.
4.2. Семинары-практикумы.
4.3. Исследовательские лаборатории.
4.4. Научно-методические конференции.
4.5. Научно-педагогические фестивали.
4.6. Конкурс "Учитель года".
4.7. Деловые игры.
4.8. "Круглые столы".
4.9. "Мозговые штурмы".
4.10. Экспериментальные группы.
4.11. Школа передового опыта.
4.12. Школа управленческого мастерства.
5. Документы и отчетность:
5.1. Положение о творческой группе.
5.2. Протоколы заседаний творческих групп.
5.3. Методические рекомендации.
5.4. Анализ работы творческой группы за год.
6. Критерии оценки работы творческой группы:
7. Анализируется их внедрение (эффективность) в практику работы школы.
8. Разработаны методические рекомендации, в основе которых лежит собственный опыт.
9. Представлены исследования (результаты) для обсуждения на практическую конференцию.
10. Анализ деятельности творческой группы представляется МС школы в конце учебного года.

11. Права педагогов творческой группы
11.1. Готовить учителям предложения и рекомендации о повышении квалификационной категории;
11.2. выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
11.3. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном творческой группой;
11.4. ходатайствовать о поощрении сотрудников творческой группы за активное участие в учебно-воспитательной экспериментальной, научно-методической и опытно-поисковой деятельности;
11.5. рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации.

12. Контроль за деятельностью ТГ
12.1. Контроль за деятельностью осуществляет заместитель по методической и инновационной работе в соответствии с планами работы образовательного учреждения и внутришкольного контроля.
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ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ ДНЕ УЧИТЕЛЕЙ-ПРЕДМЕТНИКОВ
Общие положения.
 1.1. Педагогическим работникам школы на основании коллективного договора предоставляется методический день.
1.2. Он устанавливается при условии объема учебной нагрузки, не нарушающей учебного режима лицея, не создающей перегрузки учащихся.
1.3. Цель предоставления методического дня - создание необходимых условий для повышения педагогического мастерства, совершенствования методической подготовки учителя.
1.4. Методический день не является дополнительным выходным.

1. Режим методического дня.
 2.1. В методический день учителя занимаются самообразованием:
- изучением законодательных актов и нормативных документов по вопросам образования и воспитания;
-работой по тематическому планированию;
- владением конкретными педагогическими технологиями, адаптацией их к своим условиям;
- изучением передового педагогического опыта;
- знакомством с новинками научно-педагогической литературы;
- разработкой методических материалов по своему предмету, а также по внеклассной работе;
- разработкой индивидуальных планов для учащихся;
- посещением  МО, библиотеки, открытых уроков, лекции; 
- работают в методическом кабинете.
2.2.  ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ ШКОЛЫ представляют заместителю директора по учебно-воспитательной работе примерный план разработки методических материалов и предполагаемые результаты по темам самообразования (согласованные с методическим объединением учителей-предметников).
2.3. ОБЯЗАННОСТИ УЧИТЕЛЯ-ПРЕДМЕТНИКА В МЕТОДИЧЕСКИЙ ДЕНЬ:
- присутствовать или участвовать в работе всех общественных, заранее запланированных мероприятий в школе и вне ее;
- при необходимости заменять заболевших учителей;
 - быть на дежурстве в  школе вместе со своим классом. 
1. Контроль за  соблюдением режима  методического дня. 
 Контроль за соблюдением режима методического дня осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
 
1.  Контролирует работу учителей по самообразованию.
2.  Дает индивидуальные рекомендации учителям по темам их самообразования.
3. Организует и проводит  методические недели, теоретические и практические семинары.
4.     Осуществляет помощь в составлении индивидуальных программ самообразования.
5.  Организует и проводит диагностику результатов работы учителей и повышения их мастерства.
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОЕКТНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.     Общие положения
1.1. Проектная деятельность учащихся организуется с целью повышения эффективности обучения на принципах проблемного деятельностного подхода и с целью подготовки обучающихся к успешной деятельности в информационно и технологически насыщенном мире.
1.2. В своей деятельности школа руководствуется законом РФ «Об образовании», документами школы и настоящим положением.
2. Задачи проектно-исследовательской деятельности
2.1. Задачи проектно-исследовательской деятельности:
- обучать планированию (обучающийся должен уметь четко определить цель, описать основные шаги по достижению поставленной цели на протяжении всей работы);
- формировать навыки сбора и обработки информации, материалов (обучающийся должен уметь выбрать подходящую информацию и правильно ее использовать);
- формировать умение анализировать;
- научить составлять письменный отчет (обучающийся должен уметь составлять план работы, оформлять сноски, иметь понятие о библиографии);
- формировать позитивное отношение к работе (обучающийся должен проявлять инициативу, выполнять работу в срок в соответствии с установленным планом и графиком работы).
3. Организация проектной работы учащихся
3.1. В проектную деятельность включаются обучающиеся 4-9 классов.
3.2. Обучающиеся 8,10 классов в обязательном порядке осуществляют проектно-исследовательскую деятельность и представляют свою работу. Защита данной работы производится в установленные сроки.
3.3. Направление и содержание проектно-исследовательской деятельности определяется обучающимися совместно с руководителем.
3.4. Процесс работы над проектом осуществляется через ряд последовательных этапов (подготовительный, технологический, презентативный, заключительный этапы).
3.5. Процесс подготовки проектов является планомерным и регулируемым. Общее руководство проектной работой в школе, ее координация, контроль за выполнением этапов, а также методическая и организационная помощь на каждом этапе осуществляются заместителем директора по учебно-методической работе. Проектную деятельность обучающихся непосредственно организуют и руководят ею учителя, педагоги дополнительного образования.
3.6. Виды проектов:
Исследовательские, творческие, ролевые, игровые, информационные, практико-ориентированные.
3.7. Формы проектов:
Проект может иметь одну из следующих форм:
- информационно-реферативная работа, написанная на основе нескольких литературных источников с целью наиболее полного освещения какой-либо проблемы;
- проблемно-реферативная творческая работа, предполагающая сопоставление данных нескольких литературных источников, их анализ, на основе которого дается собственная трактовка поставленной проблемы;
- экспериментальная - описывает научный эксперимент, имеющий известный результат;
- натуралистические и описательные, направлены на наблюдение и качественное описание какого-либо явления;
- исследовательская - творческая работа, выполненная при помощи корректной, с научной точки зрения, методики, имеющая собственный экспериментальный материал, на основании которого дается анализ и выводы о характере исследуемого явления;
- практическая работа, основной целью которой является не только разработка проблемы, но и ее реализация
- изобретение или создание макета какого-либо объекта или системы
- презентация плана проведения какого-либо мероприятия или новой общественной организации
3.8. Проект может быть по содержанию как предметным, так и межпредметным, социальным и др.
3.9. Формами отчетности проектной деятельности являются доклады, презентации, инсценировки, игры, видеофильмы, фоторепортажи, стендовые отчеты и т.д.
3.10. Ежегодно в феврале проводится школьная конференция, на которой производится презентация и защита проектных работ.
3.11. Для проведения конференции  создаётся специальная комиссия, в состав которой могут входить преподаватели, педагоги дополнительного образования, педагоги-психологи, администрация образовательного учреждения, преподаватели вузов и иные квалифицированные работники.
3.12. Специальная комиссия оценивает уровень проектно-исследовательской деятельности конкретного обучающегося, определяет победителей конкурса проектных и исследовательских  работ.
3.13. Состав специальной комиссии определяется  методическим советом образовательного учреждения. Количество членов комиссии не должен быть менее 3-х и более 7 человек.
3.14. По решению специальной комиссии лучшие работы учащихся могут быть поощрены дипломами и ценными подарками, рекомендованы к представлению на конференции, симпозиумы и конкурсы муниципального, регионального уровня.
3.15. Защищённый проект не может быть полностью использован в следующем учебном году в качестве отдельной проектной работы. Возможно лишь использование отдельных материалов для осуществления новой проектно-исследовательской работы.
3.16. В общеобразовательном учреждении организуется фонд проектно-исследовательских работ, которым (при условии сохранности этих работ) могут пользоваться как педагоги, так и обучающиеся, занимающиеся проектно-исследовательской деятельностью.
4. Основные характеристики проекта.
4.1. Тема проекта должна быть сформулирована грамотно, с литературной точки зрения, и отражать содержание проекта.
4.2. Структура проекта содержит в себе: титульный лист, оглавление, введение, основную часть, заключение, список литературы.
4.3. Требования к оформлению титульного листа изложены в приложении 1.
4.4. Введение включает в себя ряд следующих положений:
- любой проект начинается с обоснования актуальности выбранной темы. Здесь показывается, что уже известно в науке и практике и что осталось нераскрытым и предстоит сделать в данных условиях. На этой основе формулируется противоречие, на раскрытие которого направлен данный проект. На основании выявленного противоречия может быть сформулирована проблема;
- далее устанавливается цель работы; цель - это то, что необходимо достигнуть в результате работы над проектом;
- формулируются конкретные задачи, которые необходимо решить, чтобы достичь цели;
- далее указываются методы и методики, которые использовались при разработке проекта;
- завершают введение разделы «на защиту выносится», «новизна проекта», «практическая значимость».
4.5. Основная часть проекта может состоять из одного или двух разделов. Первый, как правило, содержит теоретический материал, а второй - экспериментальный (практический).
4.6. В заключении формулируются выводы, описывается, достигнуты ли поставленные цели, решены ли задачи.
4.7. Общие требования к оформлению исследовательских работ.
Работа выполняется на листах стандарта А 4, шрифтом Times New Roman, размером шрифта 12 пунктов с интервалом между строк – 1,5. Размер полей: верхнее – 2см., нижнее – 1,5 см., левое – 3см., правое – 2 см.
Каждая новая глава начинается с новой страницы. Точку в конце заголовка, располагаемого посредине строки, не ставят.
Все разделы плана (названия глав, выводы, заключение, список литературы, каждое приложение) начинаются с новых страниц.
Рекомендуется тексты заголовков выполнять одинаковым шрифтом.
Страницы в проекте  считают с титульного листа, нумеруют со второго.
Все сокращения в тексте должны быть расшифрованы.
Объем текста исследовательской работы, включая формулы и список литературы, не должен превышать 15 машинописных страниц.
Для приложений может быть отведено дополнительно не более 10 стандартных страниц. Основной текст работы нумеруется арабскими цифрами, страницы приложений – римскими цифрами.
Перечень использованной литературы оформляется в соответствии с требованиями ГОСТа: в алфавитном порядке по фамилии авторов, наименование источника, место и год издания, наименование издательства, количество страниц. Если используются статьи из журналов, то указывается автор, наименование статьи, наименование журнала, номер и год выпуска и номера страниц, на которых напечатана статья. В тексте работы должна быть ссылка на тот или иной источник (номер ссылки соответствует порядковому номеру источника в списке литературы).
5. Процедура защиты проекта, представление на конкурс или на итоговую аттестацию
5.1. Не позднее, чем за две недели до установленного срока проект предоставляется руководителю проекта.
5.2. Процедура защиты состоит в 6-8 минутном выступлении учащегося, который раскрывает актуальность, поставленные задачи, суть проекта и выводы. Далее следуют ответы на вопросы комиссии.
6. Критерии оценки проекта
6.1. Оценка проекта основывается на:
- уровне сложности выбранной работы;
- соответствии содержания теоретической, практической и экспериментальной частей проекта поставленной цели и задачам;
- лаконичности выступления при защите;
- четкости ответов на поставленные вопросы;
- актуальности выбранной темы, ее практической значимости и новизне.
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА

1. Общие положения.
Настоящее положение определяет структуру и содержание портфолио учителя. Портфолио используется как одна из форм определения уровня профессионализма и продуктивности деятельности педагога.
2. Структура и состав портфолио.
Портфолио учителя оформляется в папке-накопителе с файлами. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться. Состав портфолио зависит от конкретных задач, которые ставит перед собой сам учитель или председатель методического объединения.
Портфолио для аттестации целесообразно вести параллельно по нескольким разделам.
Раздел 1. «Общие сведения об учителе».
Данный раздел включает материалы, отражающие достижения учителя в различных областях:
1. Фотография, фамилия, имя, отчество, год рождения; 
1. образование (что и когда окончил, полученная специальность и квалификация по диплому); 
1. трудовой стаж, стаж работы в данном ОУ; 
1. повышение квалификации (название структуры, где прослушаны курсы, год, месяц, проблематика курсов); 
1. копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней; 
1. наиболее значимые правительственные награды, грамоты, благодарственные письма; 
1. дипломы различных конкурсов; 
1. другие документы по усмотрению учителя. 
Этот раздел позволяет судить о процессе индивидуального развития педагога.
Раздел 2. «Результаты педагогической деятельности». 
В этот раздел помещаются:
1. материалы с результатами освоения обучающимися образовательных программ и сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому предмету; 
1. сравнительный анализ деятельности педагогического работника за 3 года на основании: 
1. контрольных срезов знаний; 
1. участия воспитанников в школьных и окружных олимпиадах, конкурсах; 
1. наличие медалистов; 
1. поступление в вузы по специальности и т.п. 
Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов педагогической деятельности аттестуемого учителя за определенный период.
Раздел 3. «Научно-методическая деятельность».
В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога:
• материалы, в которых обосновывается выбор учителем образовательной программы и комплекта учебно-методической литературы;
• материалы, в которых обосновывается выбор учителем используемых образовательных технологи;
• материалы, содержащие обоснование применения учителем в своей практике тех или иных средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов;
• использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, технологий обучения детей с проблемами развития и т.п.;
• работа в методическом объединении, сотрудничество с муниципальным методическим центром, НИРО, ВУЗами и другими учреждениями;
• участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах;
• участие в методических и предметных неделях;
• организация и проведение семинаров, «круглых столов», мастер - классов и т.п.;
• проведение научных исследований;
• разработка авторских программ;
• написание рукописи кандидатской или докторской диссертации;
• подготовка творческого отчета, реферата, доклада, статьи;
• другие документы.
Раздел 4. «Внеурочная деятельность по предмету».
Раздел содержит документы:
• список творческих работ, рефератов, учебно- исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету;
• победители олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.
• сценарии внеклассных мероприятий, фотографии и видеокассеты с записью проведенных мероприятий (выставки, предметные экскурсии, КВНы, брейн - ринги и т.п.) 
• программы кружков и факультативов;
• другие документы.
Раздел 5. «Учебно-материальная база».
В этом разделе помещается выписка из паспорта учебного кабинета (при
его наличии):
• список словарей и другой справочной литературы по предмету;
• список наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, портреты и др.)
• наличие технических средств обучения (телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр, диапроектор и др.);
• наличие компьютера и компьютерных средств обучения (программы виртуального эксперимента, контроля знаний, мультимедийные электронные учебники и т.п.)
• аудио - и видеопособия;
• наличие дидактического материала, сборников задач, упражнений, примеров рефератов и сочинений и т.п.;
• измерители качества обученности учащихся;
• другие документы по желанию учителя.
Оформление портфолио
1. Ответственность за оформление Портфолио несет учитель.
2. Заполняется  Портфолио 2 раза в год (I полугодие учебного года, II полугодие учебного года), при подведении результатов по определению стимулирующей части оплаты труда учителей.
3. Хранится Портфолио в методическом кабинете, доступно для пользования каждым учителем. 
Портфолио оформляется следующим образом:
1, Титульный лист.
2. Оглавление с перечнем материалов, включенных в соответствующие разделы портфолио, с указанием страниц.
3.Материалы  портфолио
 В формировании портфолио участвуют педагоги, администрация школы.  Администрация школы разрабатывает механизм использования портфолио при переходе на КПМО.  Заместители директора по УВР и ВР разъясняют назначение и технологию ведения портфолио, обеспечивают необходимыми формами, бланками, рекомендациями. Члены экспертного совета  школы ранжируют с педагогом представленные документы.









































«УТВЕРЖДАЮ»
Директор  ГУ «Средняя школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»
 ___________ Исетова Б.К.
ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЕ МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ 
Общие положения
Школа молодого учителя (ШМУ) – это педагогический орган, способствующий профессиональному становлению молодого специалиста.
1.1 Являясь объединением молодых учителей, ШМУ способствует адаптации молодого учителя в школьной среде.
1.2 ШМУ призвана содействовать мотивации поисковой, творческой деятельности молодого учителя по формированию своего стиля педагогической деятельности.
1.3 В основе деятельности ШМУ используется метод наставничества – организация индивидуальной работы с молодым специалистом.
Наставник - опытный педагог, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания.
Молодой специалист - начинающий педагог, овладевший знаниями основ педагогики по программе вуза, проявивший желание и склонность к дальнейшему совершенствованию свих навыков и умений. Он повышает свою квалификацию под непосредственным руководством наставника по согласованному плану профессионального становления. 
1.4 Наставническая деятельность предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного педагога по развитию у молодого специалиста необходимых профессиональных компетенций. 
2. Цели и задачи наставничества
2.1 Целью наставничества в образовательном учреждении является оказание помощи молодым педагогам в их  профессианальном становлении, а так же формирование в школе высокопрофессионального кадрового потенциала. 
2.2 Основные задачи наставничества:
- привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление педагогов в образовательном учреждении; 
- ускорение процесса профессионального становления молодого педагога  и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности; 
- адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций педагогического коллектива и  правил внутреннего распорядка, формирование сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей педагога. 
3. Организационные основы наставничества
3.1 Наставничество организуется на основании приказа директора школы.
3.2 Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора по методической работе.
3.3 Наставник подбирается из наиболее подготовленных педагогов, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные показатели в работе, способность и готовность делиться профессиональным опытом. 
3.4 Наставничество устанавливается над впервые принятыми молодыми специалистами, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях или имеющими стаж деятельности менее 3-х лет. 
3.5 Замена наставника производится приказом директора в случаях: 
- увольнения наставника; 
- перевода на другую работу молодого специалиста или наставника; 
- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 
- психологической несовместимости наставника и молодого специалиста; 
3.6 Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение цели и задач молодым специалистом в период наставничества. 
3.7 По инициативе наставников они могут создавать Совет наставников. 
4. Функциональные обязанности наставника: 
- знать закон РК «Об образовании», нормативные акты системы образования;
- разрабатывать  план профессионального становления молодого специалиста с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету; 
- изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий;
- знакомить молодого специалиста с учреждением;
- знакомить молодого специалиста с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к педагогу, правилами внутреннего распорядка, охраны труда и техники безопасности;
- проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистам учебных занятий и внеурочных мероприятий;
- давать молодому специалисту конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу;  
- оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладение педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
- личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;
- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;
- подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, ежегодно составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста;
5. Функциональные обязанности молодого специалиста.  
В период наставничества молодой специалист обязан:
- изучить Закон РК «Об образовании», нормативные акты, определяющие его профессиональную деятельность, функциональные обязанности по занимаемой должности;
- выполнять план профессионального становления в установленные сроки;
- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;
- учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;
- совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;
- периодически отчитываться о своей работе перед наставником и Советом наставников;  
- создать и своевременно заполнять портфолио учителя.
6. Руководство работой наставника
6.1. Организация работы наставника и контроль за его деятельностью возлагается на заместителя директора по методической работе
6.2. Заместитель директора по методической работе обязан:
- представить молодого специалиста педагогическому коллективу, объявить приказ о закреплении за ним наставника;
- создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным за ним наставником;
- посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым специалистом;
- организовать обучение наставников, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;
- изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в образовательном учреждении;
- определить меры поощрения наставников.
6.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несёт заместитель директора по методической работе, который обязан:
- рассмотреть на заседании ШМУ индивидуальный план работы наставника;
- провести инструктаж наставников и молодых специалистов;
- обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением;
- осуществлять систематический контроль работы наставника;
7. Документы, регламентирующие наставничество
7.1. К документам, регламентирующим деятельность ШМУ, относятся:
- положение о ШМУ;
- приказ директора об организации наставничества;
- план работы ШМУ;
- протоколы заседаний педагогического, методического совета, на которых рассматривались вопросы наставничества;
- методические рекомендации и обзоры по наставничеству.
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