Протокол № 1
заседания  ШМУ сш№5 им. Б. Момышулы  г.Костаная            от 08. 09. 2020 г
Присутствовали___15__
Отсутствовали   -0

Повестка заседания:  


Инструктивно - методический семинар для молодых учителей: «Пути успешной адаптации молодого педагога в школе »
   1  .Знакомство с вновь прибывшими молодыми педагогами: «Расскажи о себе».
    2.« Нормативно- правовое и учебно-методическое сопровождение образовательного          процесса в 2020-2021 учебном году».(изучение нормативных документов Министерства образования  РК к началу  нового учебного года, изучение содержания учебных программ, требований к оформлению и ведению школьной документации)
Инструктаж о ведении школьной документации (заполнение, ведение и проверка классных журналов, тетрадей, дневников учащихся).
   3. Практикум по разработке рабочих программ по предмету, составлению календарно-тематического планирования.
4.Наставничество, функции, права, обязанности

1.По первому вопросу слушали руководителя ШМУ Лукашина Т.В. Она провела собеседование с молодыми учителями, познакомила молодых специалистов с правилами внутреннего распорядка школы, традициями школы.
По первому вопросу постановили: 
 Принять к сведению полученную информацию. 

2. Вопрос №2-3. Выступила зам. по  НМР –Ерденова Ж.К. Познакомила молодых педагогов с правилами ведения школьной документации: ведение школьного журнала, критерии выставления оценок, нормы накопления оценок, заполнение факультативных журналов. Календарное и поурочное планирование в условиях обновленного образования. Молодые педагоги узнали об особенностях выбора темы самообразования. 
Также педагоги были нацелены на то, что в процессе работы над темой самообразования учитель разрабатывает план работы; список изучаемой литературы по теме; создаѐт папку-накопитель «Работа по теме самообразования педагога»; выступает по теме «Из опыта работы» на заседаниях ШМУ, предметных методических объединений, педагогических советов, а также делится опытом работы в рамках взаимопосещений уроков.
 По 2-3 вопросу постановили: 
Принять к сведению полученную информацию и неукоснительно выполнять  все требования ведения школьной документации. Ответственность за контролем выполнения требований по ведению документации молодыми специалистами возложить на Ерденову Ж.К, Тихонову Л.В.  в течение учебного года.
Всем молодым учителя разработать планы работы по теме самообразования.

Вопрос №4. Лукашина Т.В. зачитала  краткий анализ годовой работы ШМУ, отметила, что работа ШМУ осуществлялась в соответствии с планом работы на 2019-2020 учебный год. Вся работа ШМУ была направлена на адаптацию молодых специалистов к учебно-образовательному процессу в школе через организацию методической помощи и налаживание психологического контакта с учащимися, а также проинформировала молодых педагогов о плане работы Школы молодого учителя на 2020-2021 уч. год.
 Ерденова Ж.К.зачитала приказ директора школы о наставничестве на 2020 – 2021 учебный год. Разъяснила права и обязанности молодого учителя, а так же права их наставников. 
По  вопросу№4 постановили: Всем молодым специалистам розданы памятки молодого учителя: схема самоанализа урока, правила работы со школьной документацией, современные требования к уроку, семь золотых правил молодому учителю и др.
Принять к сведению полученную информацию. Перенимать опыт наставников.

















                                               Протокол № 2
заседания  ШМУ сш№5 им. Б. Момышулы  г.Костаная                           от 03.11. 2020 г
Присутствовали___15__
Отсутствовали   -0
Круглый стол ШМУ: «Методические основы современного урока в рамках обновления содержания образования».
1 Тренинг «Уровни, виды и приемы подачи домашнего задания».
2. Выступление -презентация: «Формативное оценивание как важный аспект качественного обучения».
 3. Консультация: «Формы и методы работы при организации внеурочной деятельности обучающихся».
4.Обучение по программе: « Рефлексия в практике». 
5.Индивидуальные консультации с молодыми специалистами  по оказанию помощи в  планировании педагогической деятельности

По первому вопросу провела тренинг  Лукашина Т.В. 
Рассказала о том, как  в  ЕМЛ учителя предметники рассчитывают, какое количество д/з дети должны получать по каждому предмету.
Далее : Упражнение  в игровой форме.
Все разделились на команды: администрация, родители, учащиеся, учителя.  Каждой группе даны различные виды Д/З  по определенному предмету. Надо выбрать самые оптимальные варианты. Затем идет защита, каждая группа обосновывает свой выбор Д/З.  Предполагают такой вариант, при котором дети не устают, а продуктивность их работы возрастает, так как изучение предметов кроме ручки и тетради предполагает использование компьютера. 
По первому вопросу постановили:
При подготовке к урокам рассчитывать количество Д/З с учетом возраста детей.

Вопрос №2. Выступила с  презентацией: «Формативное оценивание как важный аспект качественного обучения» учитель английского языка, наставник, Майбородина И.М. Познакомила молодых педагогов с основными компонентами  формативного оценивания. Показала задания с критериями оценивания и дескрипторами - образцами, которые помогут предоставлять обучающимся конструктивную обратную связь
по достижению целей обучения, подбирать и разрабатывать аналогичные задания,
планировать уроки и проводить формативное оценивание.
По второму вопросу постановили: Принять к сведению полученную информацию и при проведении уроков  в 5 и 7 классах  использовать компоненты формативного оценивания по предметам.

Вопрос №3.  Оразак С.А. – зам. директора по В.Р .провела консультацию для молодых учителей по теме: «Формы и методы работы при организации внеурочной деятельности обучающихся».
По третьему вопросу постановили: 
Принять к сведению полученную информацию. Перенимать формы и методы работы у учителей, имеющих опыт в этом направлении, наставников.

Вопрос №4 -5. 
Зам. директора по М.Р. Ерденова Ж.К.отметила, что  обучение по программе: 
«Рефлексия в практике» должны посещать все молодые учителя еженедельно. 
      Сделала анализ ошибок допускаемых учителями на  посещенных уроках. Отметила однообразие уроков, отсутствие дифференцированного обучения, недостаточно используются парные и групповые формы работы на уроках. Слабо используется самостоятельность учащихся при изучении нового материала.
5. В течение всей четверти проводились индивидуальные консультации с молодыми специалистами  по оказанию помощи в  планировании педагогической деятельности.
Постановили.
Молодым учителям изучать и  внедрять в практику   методику ведения  современного урока. Ответственность за выполнением постановления возложить на наставников молодых специалистов.



                                              

















                                       



                                                      Протокол № 3
заседания  ШМУ сш№5 им. Б. Момышулы  г.Костаная                     от 05.01.21г.
Присутствовали___15
Отсутствовали - 0
                                   Повестка заседания:  

Семинар - тренинг: «Пути и средства развития познавательной активности учащихся»
1.  Критериальное оценивание 
2.Методические рекомендации «Развитие познавательных интересов учащихся на уроках и во внеурочное время» 
3. Консультация: «Использование игровых и интерактивных методик на уроках»
4.Тренинг «Твое оригинальное начало урока»
5. Обсуждение подготовки  проведения « Дебюта молодого учителя».
(Открытые уроки молодых педагогов.)
Вопрос №1. По первому вопросу выступила наставник, Тиран Е.С. Ознакомила молодых учителей с этапами вызывания мотивации, этапом подкрепления и усиления мотивации, этапом завершения урока. Рассказала о своей работе по развитию познавательных интересов учащихся через мотивацию, о работе над повышением качества знаний в классах с обновленной программой обучения.
 
По первому вопросу постановили: Принять к сведению полученную информацию. На уроках создавать   ситуации, способствующие и стимулирующие познавательные мотивы обучающихся.  Продолжить применение инновационных технологий и методики УВП с целью повышения качества знаний учащихся с обновленной программой обучения.
 Вопрос №2. По второму вопросу  психологом были представлены методические рекомендации по развитию познавательных интересов  учащихся, а также Асем Габитовна  ознакомила с факторами, определяющими учебную мотивацию, привела примеры .Каждый учитель взял для себя что то нужное и полезное. 

Постановили.
Молодым учителям  внедрять в практику  своей  работы методики опытных специалистов, учитывать предложенные рекомендации, осуществлять более тесную взаимосвязь с родителями по повышению мотивационной деятельности их детей в учебном процессе.

Вопрос №3. Учитель тренер Муратова А.Ж. провела тренинг « Твое оригинальное начало урока». Ознакомила с различными приемами психологического настроя учащихся, показала изюминки психологического настроя, представила виды релаксации, рефлексии. В ходе тренинга молодые педагоги получили необходимые рекомендации .

Постановили. Молодым учителям  внедрять в практику  своей  работы методики опытных специалистов. 
Лукашина Т.В. предложила слушателям посещать открытые уроки и семинары. Повышать педагогическое мастерство перенимая опыт учителей как в школе, так и посещение городских семинаров. 

4вопрос: Обсудили подготовку проведения дебюта молодых учителей. Зам. директора Ерденова А.Ж. остановилась на основных вопросах подготовки дебюта. Определили этапы  и др. вопросы.
                                               






                                                    
































                                          Протокол № 4
заседания  ШМУ сш№5   г.Костаная                           от 26.03.2021 г.
Присутствовали -15
Отсутствовали -нет

Повестка заседания:  
Семинар- практикум: «Творческий поиск молодого специалиста».
1.  Обмен мнениями по темам: «Профессиональная компетентность учителя», «Качества, необходимые учителям».
2.  Молодой учитель глазами наставника: 
«Самообразование учителя как условие его личностного и профессионального развития»
Творческие отчеты молодых учителей: «Портфолио» учителя. Сбор материала в папку.
3. Разное.
Вопрос№1.По первому вопросу выступила  руководитель ШМУ Лукашина Т.В. Ознакомила с темой, обозначила проблему: «Профессиональная компетентность учителя», «Качества, необходимые учителям».
Учителя высказывали свои мнения по этим двум проблемам: Что такое компетентность учителя ? Какими качествами должен обладать учитель? Эти вопросы открывают перед нами бездну других: какой учитель? Какие качества важнее: личные или профессиональные? Например, можно ли педагогу вменять в обязанность любовь к детям, или достаточно, чтобы он обращался с ними уважительно и хорошо учил своему предмету? Должен ли учитель быть коммуникабельным заводилой? Какой учитель лучше — добрый или строгий? В заключение были выделены качества, необходимые учителю.
По первому вопросу постановили: 
1. Исходя из современных требований, можно определить основные пути развития профессиональной компетентности педагога, которые должны использовать в своей работе молодые специалисты:
1. Работа в методических объединениях, творческих группах;
2. Исследовательская деятельность;
3. Инновационная деятельность, освоение новых педагогических технологий;
4. Различные формы педагогической поддержки;
5. Активное участие в педагогических конкурсах и фестивалях;
6. Трансляция собственного педагогического опыта;
7. Использование ИКТ и др.
 Вопрос №2. По второму вопросу выступили  наставники: Муратова А.Ж,  Бурова М.А..  Рассказали о своей работе с молодыми учителями. Обозначили (+ и - ) в работе. 
Муратова А.Ж. остановилась на вопросе самообразования учителя. Отметила разнообразные формы организации самообразования, на результатах, мотивах, побуждающих учителя к самообразованию.
Молодые учителя отчитались о наличии папки «Портфолио» и сборе материала в папку. Остановились на подготовке к дебюту молодого учителя.
По второму вопросу постановили: 
1. Самообразование учителя есть необходимое условие профессиональной деятельности педагога. Молодым учителям  внедрять в практику  своей  работы методики опытных специалистов. Повышать педагогическое мастерство, перенимая опыт учителей как в школе, так и посещение городских семинаров.
2.В течение года пополнять «портфолио» и в конце учебного года отчитаться перед руководителями ШМО.
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