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План работы методической службы

 на 2016-2017 учебный год. 

Тема школы на 2016-2017учебный год:

«Урок как основной фактор формирования ключевых компетентностей учащихся посредством повышения профессионального мастерства учителя в современной школе»

Цель: 

«Повышение доступности и качества образования путем расширения спектра образовательных услуг в условиях смешанной средней общеобразовательной школы с кадетскими классами»

Задачи:

· Обеспечить базовое образование школьников согласно Государственному стандарту Республики Казахстан.

· Развитие творческих, духовных и физических возможностей личности, формирование прочных основ нравственности, обогащение интеллекта путем создание условий для развития индивидуальности.

· Приобщение к достижениям мировой  отечественной культуры, изучение истории, обычаев и традиций казахского и других народов, овладение казахским, русским и иностранным языками.

· Внедрение в учебную среду технологий, способствующие развитию личности обучающихся.

· Создание  условий, необходимых для развития творческого потенциала личности педагога.

· Совершенствовать профессиональное мастерство учителей через самообразование и саморазвитие как  основы педагогической деятельности.

· Воспитание у школьников потребности в здоровом образе жизни.

Методическая тема школы:

 « Урок как основной фактор формирования ключевых компетентностей учащихся посредством повышения профессиональной компетентности учителей в современной школе»

Цель:

«Создание условий для повышения профессионального роста учителя, реализации его личностных функций в целях повышения качества  предоставляемых им образовательных услуг».

Задачи:
· Формирование педагогического мастерства, ведущего к совершенствованию знаний, умений и навыков учителя.

· Использование оптимального сочетания индивидуальных, групповых, коллективных и фронтальных форм методической работы, в том числе интерактивных при проведении педагогических и методических советов, семинаров и др. видов деятельности.

· Освоение методов самоконтроля, самовоспитания и саморазвития для повышения профессиональных компетенций педагогов.

· Применение новых информационных технологий в образовательном процессе

	№п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Согласование плана работы МС, ШМУ,ТГ, ШПО, ШМО с планом работы школы.
	Август 
	Ерденова Ж.К.

	2
	Инструктивно-методическое совещание о начале учебного года.

Согласование календарно-тематических планов с программой, ГОСО и инструктивно-методическим письмом «Об особенностях преподавания основ наук в общеобразовательных организациях РК в 2016-2017 учебном году»
	август
	Чернявская Е.А., Казиева А.А., 

Ерденова Ж.К.

	3
	Организация наставничества. Приказ
	сентябрь
	 Ерденова Ж.К.,  Судоргина Н.В.

	4
	Повышение  педагогического мастерства учителей:

1.Организация работы учителей по темам самообразования;

2.Курсовая подготовка учителей;

3.Аттестация педагогических кадров.
4. Школа передового опыта.
5.Школа молодого учителя
	сентябрь

график

список
	Ерденова Ж.К.
Руководители МО, ШМУ, ШПО

	5
	Индивидуальные беседы с молодыми, вновь прибывшими и аттестуемыми учителями, оказание методической помощи учителям.
	В течение года
	Ерденова Ж.К.,  руководители МО.

	6
	Работа творческих групп
	В течение года
	Ерденова Ж.К. руководители МО и ТГ

	7
	Заседания Методического совета
	По плану
	Ерденова Ж.К.

	8
	Участие в городских   конкурсах профессионального мастерства
	По плану ГорОО
	Ерденова Ж.К.

	9
	Оказание методической помощи учителям при подготовке к ВОУД
	В течение года
	МС

	10
	Подготовка материала к педсоветам
	В течение года
	Ерденова Ж.К., Казиева А.А., Майбородина И.М., Чернявская Е.А

	11
	Экспертиза проектов образовательных программ, методических пособий, разработок и т. д.
	В течение года
	МС, руководители МО, Ерденова Ж.К.

	12
	Организация помощи руководителям МО в подготовке к городским семинарам
	В течение года

	Ерденова Ж.К.

	13
	Работа с одаренными детьми 

( участие в конкурсах, международных играх, олимпиадах, чтениях НОУ)
	В течение года
	Ерденова Ж.К. руководители МО, учителя-предметники

	14
	Работа аттестационной комиссии
	В течение года по плану
	Ерденова Ж.К.

	15
	Определение рейтинга учителя
	По итогам года
	Руководители МО

	16
	Обзор методической литературы 
	Раз в полугодие
	библиотекарь


