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2021/2022 учебный год
Руководитель: Нургалиева А.Г.

Қостанай қаласы


город Костанай
План работы методического объединения учителей математики, физики, информатики на 2021-2022 учебный год.
ТЕМА ШКОЛЫ: «Повышение качества образовательного процесса через внедрение инновационных педагогических технологий».

Методическая тема школы: 

«Совершенствование профессиональной компетентности педагогов как важнейший фактор в условиях обновления содержания среднего образования».
Учитель - это тот, кто каждый день чему-то учится сам, и учит других. 

Тема методического объединения: «Совершенствование профессиональной компетентности педагогов в области организации учебно-познавательной деятельности учащихся в условиях обновленного содержания образования на уроках математики, информатики, физики».
  Цель методического объединения:  
Повысить теоретическое, методическое, профессиональное мастерство учителя в современных условиях, сформировать культуру качественного использования инновационных технологий на уроке математики, информатики, физики. Также обеспечение качества образования через создание условий для совершенствования профессиональной компетентности педагогов в области организации учебно-познавательной деятельности учащихся. 
1.1. Деятельность МО направлена на выполнение следующих задач: 
· освоение и внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровье-сберегающих и других новых технологий на уроках математики, физики и информатики;
· информировать учителей о нормативном правовом, научно-методическом обеспечении образовательного процесса по учебным предметам в 2021/2022 учебном году, новинках (7,8 классы программы и учебники по информатике) и педагогической литературы;
· совершенствовать педагогическое и методическое мастерство на основе идей педагогов-новаторов и творчески работающих преподавателей;
· формировать умения и навыки анализа образовательного процесса в целом и самоанализа своей учебно-воспитательной деятельности в частности;

· выявлять, обобщать и внедрять передовой педагогический опыт;
·  усилить работу с высоко мотивированными учащимися (участие в олимпиадах и научно-исслевательских проектах Зерде, НОУ и т.д. и т.п.), также совершенствовать методику преподавания предметов в направлении качества подготовки учащихся МОД, олимпиадам, конкурсам исследовательских работ через обучение педагогов организации исследовательской, познавательной, творческой, внеурочной деятельности учащихся;
· системный подход и постепенный переход к преподавания на трёх языках (полиязычный), использование элементов урока на государственном языке на латинице, применение Рухани Жангыру. 
 1.2. Совершенствование педагогического мастерства учителей происходит через:
· участие в работе ШМО; 

· участие в работе общешкольных и городских, областных семинаров и республиканских, семинарах и конференциях;  

· посещение курсов повышения квалификации; 

· разноплановую работу над индивидуальными методическими темами; 
· обновление индивидуальных тематических планов;
· работа над реализацией плана самообразования;
· роста профессиональной компетентности учителей и их успешной аттестации.
Состав МО учителей математики, физики, информатики
	№
	Ф.И.О.
	Стаж
	Возраст
	Категория
	Темы самообразования учителей

	1
	Кудрявцева Наталья Викторовна

	37 г
	59
	Педагог-мастер
	Методы оценивания и самооценивания в обучении математики, как личностная мотивация обучающихся на стремление к совершенствованию своих знаний и умений

	2
	Тиран Елена Сергеевна
	12 л
	56
	Педагог-эксперт
	Методы решения текстовых задач в обучении математики, как личностная мотивация к  стремлению  и совершенствованию  знаний и умений учащихся

	3
	Адильбекова Гульнара Сериковна
	4 г
	26
	Педагог-модератор
	Развитие профессиональных компетенций (предметных, методических, информационных) педагога для повышения качества преподавания математики в среднем звене

	4
	Тихонова Лидия Владимировна (зам.директора по УВР)
	12 л
	34
	Педагог-эксперт
	Повышение уровня мотивации учащихся на уроках математики через различные способы деятельности

	5
	Феданова  Лидия Владимировна
	12 л
	45
	Вторая
	Методы решения задач, как способ активации познавательной деятельности учащихся в условиях обновленного содержания образования.

	6
	Жалгасов Жандос Нурдаулетович
	5 л
	27
	Педагог-эксперт
Магистр 
	Виды и формы самостоятельной работы для учащихся при решении неравенств и уравнений на уроках математики в условиях обновленного содержания образования

	7
	Шамганова Назира Бекмуратовна
	4 г
	27
	Педагог-модератор
	Возможности интерактивного оборудования при использовании блочно-модульной технологии для формирования компетентностей учащихся при обучении физики для 7-11 классов в условиях обновленного содержания образования


	8
	Жултаев Аслан Дауренбекович
(+лаборант физики)
	10 л
	34
	Вторая категория 
	Применение STEAM-образование и применение междисциплинарного и прикладного подхода, а также интеграция всех пяти направлении в единую схему обучения

	9
	Нургалиева Алия Габиденовна
	20 л
	42
	Педагог-эксперт
	Применение активных методов обучения в 5 по 11 классы в целях совершенствования методики преподавания предмета информатика и формирование творческой инициативы учащихся в условиях обновленного содержания образования

	10
	Камиялова Анаргуль Амангельдиновна
	3 г
	24
	Без категории
	Использование современных компьютерных технологий на уроках алгебры и геометрии при самостоятельной деятельности учащихся в условиях обновлённого содержания образования

	11
	Туякбаева Карлыгаш Сайрановна

	10
	37
	Без категории
	Совершенствование методики преподавания предмета математики в среднем звене, формируя творческие инициативы учащихся в условиях обновленного содержания образования

	12
	Даулетбаев Мереке Талгатович
	2 г
	23
	Без категории
	Использование современных информационных технологий и технических средств обучения на уроках информатики

	13
	Нуржанов Мурат Турсынбаевич  (зам.директора по ИКТ, инженер ИКТ, кружки по робототехнике и киберспорту )
	12 л
	35 л
	Без категории
	

	14
	Сарымсақов Айымбек Батырғалиұлы

Лаборант физики 0,75
	0
	21 г
	Без категории
	


Календарный план работы методического объединения:

	Основные виды работ 
	Сроки выполнения
	Ответственные


	 Отслеживание 

	Организационно - аналитическая деятельность

	1. Изучение Нормативно-правовых актов «Об особенностях преподавания общеобразовательных предметов типового учебного плана на 2021-2022 учебный год», ИМП
	Август 

	Руководитель МО


	 Протокол заседания МО, календарное планирование

	2. Проверка готовности учебных кабинетов к новому учебному году.
	Август
	Руководитель МО, администрация школы
	Паспорта  кабинетов 

	3. Совершенствование и корректировка календарно-тематических планов, изменения в КТП 7,8 по информатике. Составление графика СОРов и СОЧей. План работы с западающими темами за прошедший год. 
	Август-сентябрь до 15.09 
	Члены МО
	Отслеживание выполнения требований ГОСО
Анализ работы

	4.  Выбор направлений и утверждение плана работы ШМО на 2021-2022 уч.год
	сентябрь
	Руководитель МО
	План МО на 2021-2022 учебный год

	5.  Планирование   открытых уроков
	Сентябрь 
	Руководитель МО, члены МО
	График открытых уроков

	6. Определение направлений методической исследовательской работы по предмету (вновь прибывшим учителям)
	сентябрь
	 Члены МО
	Выбор тем методической работы учителя.

	7. Организация взаимопосещений  уроков 
	в течение года
	Руководитель МО, члены МО
	Анализ уроков

	8.  Составление перспективного плана аттестации учителей на 5 лет. Составление медиаплана.
	Сентябрь 
	Члены МО
	Портфолио учителя 

	10. Педагогическое сопровождение адаптации учащихся 5-х классов на уроках, математики и информатики
	Ноябрь 
	Члены МО (преподающие в этих классах)
	Доклад 

Анализ работы 

	11. Формирование банка заданий и  материалов для подготовки к промежуточной и итоговой аттестации учащихся  классов, МОД
	март-апрель 
	Члены МО
	Задания 

	12. Определение основных направлений деятельности МО, целей и задач на следующий год.
	май
	Руководитель МО.
	План работы МО на будущий год

	13.Самоанализ деятельности педагогов МО за год. Анализ результатов итоговой аттестации обучающихся  9 и 11 классов
	май
	Руководитель МО, члены МО.
	Отчеты членов МО

	Повышение профессиональной компетенции учителей-предметников

	1. Посещение открытых уроков и взаимопосещение уроков 
	В течение года
	Руководитель  МО, члены МО
	График уроков, анализ  и самоанализ уроков

	2.  Проведение цикла открытых уроков согласно графика.
	В течение года
	 Члены МО
	Анализ уроков.

 

	3. Посещение школьных, городских конференций, семинаров, заседаний МО
	В течение года
	Руководитель , члены МО
	Творческий отчет учителя

	4.Организация  работы по аттестации учителей. 

Участие  в различных конкурсах аттестуемых учителей
	В течение года

январь
	 Руководитель, аттестуемые учителя
	 План аттестуемого учителя, характеристика, творческий отчет учителя

	 5. Организация проведения курсовой подготовки педагогических  работников
	В течение года
	Руководитель МО
	 Отчет учителя

	6. Посещение уроков молодого специалиста  с последующим анализом.
	В течение года
	Руководитель МО, члены МО
	Анализ уроков. Рекомендации

	7. Обобщение опыта (городской уровень) подготовка 
	В течение года
	Один из членов МО 
	 Отчет учителя

	8. Проведение и посещение мастер-классов 
	В течение года
	Руководитель МО, члены МО
	Анализ Рекомендации

	Научно-исследовательская и инновационная деятельность учителей

	1. Изучение литературы по проблеме повышения качества образовательного процесса
	В течение года.
	Руководитель и члены МО
	 Анализ периодической литературы

	2. Изучение передовых педагогических технологий.
	В течение года.
	  Руководитель, члены МО
	 Презентация на заседаниях МО

	3.  Работа творческой группы

	В течение года

(январь–отчет)
	   Члены творческих групп 
	Лицензированные УМК, методические пособия и рекомендации

	4.Составление медиаплана на год
	август
	Члены МО
	Публикации 

	Учебно-методическая работа

	Заседание МО №1
Тема: Нормативное правовое и учебно-методическое обеспечение образовательного процесса по математике, физике, информатике в 2021/2022 учебном году.»

1.Анализ работы ШМО за 2020-2021 учебный год. 
Знакомство с планом работы на 2020-2021 уч.год. 
Распределение обязанностей в МО МИФ (отчеты в конце четверти матем-Жалгасов Ж.Н., физики –Шамганова Н.Б., информатика – Даулетбаев М.Т.)
2.  Разработка плана работы МО на 2021-2022 учебный год

3.  Согласование КТП (в том числе и для  надомников, инклюзивников, КСП)

4. Требования к ведению тетради. 

5. Согласование кандидатур для обобщения опыта на уровне школы и города.

6. Согласование кандидатур педагогов для прохождения различных курсов.
	Август 
	Руководитель МО
	Протокол заседания МО.

План МО и индивидуальные планы учителей. 

Календарно-тематические планы.



	Заседание № 2

Тема: Особенности организации учебно-познавательной деятельности на учебных занятиях и во внеурочной деятельности (применение латиницы в учебных предметах, применения полиязычия на уроках и факультативных занятиях).
1. Использование электронных образовательных ресурсов по физике для повышения качества образования учащихся.
2. Анализ результатов проведённых тестов, направленных на повышение качества подготовки учащихся к итоговой аттестации 9 и 11 классы (по индивидуальному плану МОД и ИА)
3. Анализ итогов 1 четверти
4. Обсуждение  плана декады МО МИФ. 
	(16-27)
ноябрь 
	Руководитель МО 

Феданова Л.В.
(доклад и практическое применение)

 Руководитель МО,  члены МО
	Протокол заседания МО.

 Творческий отчет

  Аналитическая справка

План проведения декады. Анализ декады

	Заседание № 3

Тема: Система методов, приемов и средств обучения, применяемых в практике и направленных на формирование медиаграмотности (информационной культуры, рухани жангыру) учащихся.

 1.Анализ качества знаний учащихся за первое полугодие, анализ пробных тестирований по подготовке к итоговой аттестации, МОД
2.Анализ результатов городской олимпиады.

3.  Анализ работ творческих групп.
	 Январь

 
	Руководитель МО,  члены МО


	 Протокол, презентация 

	Заседание №4

Тема: Формирование готовности и способности учащихся к применению математических, физических и информационных знаний и умений в повседневной жизни. 
1.Анализ итогов МОД. Проблемы, их решение. Круглый стол. 

2.   Реализация проблемно-поискового подхода при осуществлении исследовательской деятельности в предметной области  ЕМЦ. 

3. Анализ качества знаний учащихся за четверть, анализ пробных тестирований по подготовке к итоговой аттестации.

5.  Формирование банка  материалов  для подготовки к МОД и итоговой аттестации учащихся 9 и 11 классов.
	март
	Даулетбаев М.Т 
Туякбаева К.С. 
Жултаев А.Д.

(доклад и практическое применение)
Руководитель МО

	Протокол 

Самоанализ урока.

	Заседание №5

Тема: Результативность работы учителей математики, физики, информатики. План работы летнего образовательного лагеря для поднятия качества образования (КТП и план работы)               
1. Анализ качества знаний учащихся за год. Проблемы, их решение.

2. Отчет о проделанной работе, определение задач на новый учебный год.

3.Отчёты о работе по индивидуальным методическим темам и планам самообразования.

4. Кандидатуры аттестуемых учителей (плановые и досрочные, график прохождения квал теста).

5. Творческий отчет аттестуемого учителя.

6. Отчет творческих групп
	май
	Руководитель МО

 все члены МО 

	Протокол, анализ работы

	Работа с одаренными и слабоуспевающими учащимися

	1.Проведение диагностических работ и  различных анкет.
	сентябрь
	Члены МО
	Анализ работ

	2.Выявление слабоуспевающих учащихся, определение  формы работы. Составление плана работы и проведередение срезов в каздой четверти 
	В течение года
	Руководитель МО, члены МО
	План работы 
Анализ работы 

	3.  Организация работы с учащимися, мотивированными на обучение 
 Участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, НОУ, Зерде
	В течение года


	Члены МО
	План работы, аналитическая справка

	3. Составление  заданий к школьной олимпиаде. Участие в школьном туре олимпиады.
	Сентябрь-ноябрь
	Члены МО
	Задания 

	4. Участие в городском туре республиканской олимпиады школьников среди 5-7 , 8-11 классов
	Ноябрь, декабрь
	Члены МО
	Аналитическая справка

	1. Психолого-педагогическая диагностика учащихся – выставление творческих способностей учащихся 
	Сентябрь 
	Члены МО, психолог, кл.руководители 
	Отбор детей на факультативы и дополнительные занятия 

	Внеклассная работа по предметам

	1. Проведение  факультативов, спецкурсов и курсов по выбору по предмету. (Робототехника, киберспорт)
	В течение года
	Члены МО (у кого есть данные курсы)
	 Календарно-тематические планы учителей

	2. Организация и проведение декады. (по отдельному плану с внеклассными мероприятиями)
	Ноябрь 
	Члены МО
	План, аналитическая справка

	3. Проведение мероприятий семинаров, концеренций, заседаний МО, обобщение опыта
	В течение года
	  Члены МО
	Самоанализ 
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