  «ШКОЛА МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ»

НАСТАВНИЧЕСТВО
ДЕВИЗ НАСТАВНИЧЕСТВА:
«учиться быть учителем»
Если хочешь увидеть плоды, не  рви цветы. 
Г. Бон
Одна из эффективных форм передачи внедрения лучшего педагогического опыта – наставничество. Сущность наставничества в том, что опытные учителя, мастера педагогического труда осуществляет шефство над молодыми специалистами, передавая им свой опыт и оказывая методическую помощь. 

                                     Общие положения

1.1. Школа молодого учителя является составной частью системы повышения квалификации учителей и объединяет преподавателей с высшим и средним специальным образованием, имеющих стаж менее 3 лет и квалификационный разряд не выше 10-го.

1.2. Школа молодого учителя - это постоянно действующее профессиональное объединение педагогов.

1.3. Деятельность школы молодого учителя осуществляется в соответствии с планом работы информационно – методического центра.

Тема: «Профессиональная компетентность учителя как основа становления качества образования».
Основные цели и задачи:

 Целью работы школы молодого учителя является:

 проектирование образовательного пространства развития профессиональных умений и навыков молодых специалистов.
Задачи:

- удовлетворять потребности молодых преподавателей в непрерывном самообразовании и оказывать им помощь в преодолении профессиональных затруднений; 

- способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности преподавателей; 

- пропагандировать педагогическое мастерство опытных преподавателей и оказывать помощь в совершенствовании знаний методики и педагогики; 

- выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе  начинающих преподавателей и содействовать их разрешению; 

- знакомить с передовыми педагогическими технологиями; 

- формировать навыки в проведении диагностики и самодиагностики.

                         НАЗНАЧЕНИЕ ЗАНЯТИЙ:

· Помощь молодому специалисту в формировании индивидуального педагогического стиля работы, в развитии самостоятельности, умений строить учебно-воспитательный процесс на основе науки и передового опыта;

· Предоставление возможности ощутить первые радости в трудовой деятельности; 

· Воспитание дисциплинированности и чувства ответственности;

· Раскрытие и планомерное воспитание индивидуальных педагогических  способностей, развитие духовных сил начинающего педагога;

· Укрепление дружеских связей между коллегами;

· Передача секретов педагогического мастерства, накопленного педагогами школы.
                                                 ФОРМЫ РАБОТЫ:

· Индивидуальные беседы, консультации по вопросам обучения и воспитания школьников;

· Помощь при разработке и реализации «Рабочих программ» по учебным предметам, планировании и осуществлении воспитательной работы с учащимися;

· Практикумы, научно – теоретические семинары;

· Целенаправленное посещение уроков опытных учителей ;
· Знакомство с нормативными документами в области образования, новинками методической литературы.

В конце каждого года обучения молодые учителя делают самоанализ педагогической деятельности и намечают пути дальнейшего самосовершенствования. Занятия в Школе молодым учителям помогут: 

· ориентироваться в методических терминах;

· методически грамотно ставить цели урока;

· различать типы уроков;

· строить планы (сценарии) уроков различных типов;

· иметь представление о педагогических технологиях;

· познакомиться с особенностями проектной технологии;

· узнать, как можно использовать в своей практической деятельности информационно-коммуникативные технологии.
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