АНАЛИЗ  РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ РУССКОГО ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРЫ ЗА 2021-2022 ГОД
Методическое объединение в этом учебном году работало над методической темой: 
«Повышение уровня компетентности учителя русского языка и литературы  в инновационном пространстве - основа достижения нового качества образования».
Тема актуальна, так как возникает необходимость активизировать  работу ШМО по развитию профессионально-педагогической компетентности педагогов, а это формирование компетентностного и деятельностного подходов в преподавании русского языка и литературы, развитие школьно значимых функций ученика в процессе личностно-ориентированного обучения; содействование обновлению и совершенствованию образовательного процесса через применение инновационных технологий, мониторинга учебной деятельности.
1. Анализ цели ШМО.

Исходя из темы, была определена цель.
Цель: создание условий, способствующих повышению качества образования учащихся по русскому языку и литературе через повышение педагогического мастерства педагога. 


Для того, чтобы ученик достиг результатов по предмету, необходимы условия, которые бы способствовали этому. Этими условиями являются:

- совершенствование имеющейся системы методической работы с целью повышения ее эффективности;

-   формирование методологической культуры педагогов как средства повышения качества образования;

-  создание комфортной образовательной среды;

-  формирование у обучающихся навыков самоконтроля как средства развития личности;

- применение новых подходов преподавании предмета в условиях обновленного содержания образования.

Задачи: 

1.Создать условия для совершенствования мастерства педагогов, включение их в педагогический поиск, научно-исследовательскую деятельность;

2. Обеспечить реализацию программ повышения квалификации и распространение профессионального опыта  через участие в профессиональных  конкурсах, семинарах, сетевых сообществах

3.Активизировать работу ШМО по развитию профессионально-педагогической компетентности педагогов: формирование компетентностного и деятельностного подходов в преподавании дисциплины, развитие школьно значимых функций ученика в процессе личностно-ориентированного обучения; содействовать обновлению и совершенствованию образовательного процесса через применение инновационных технологий, мониторинг учебной деятельности.

5.Продолжить работу по реализации мероприятий по повышению качества обучения: обеспечить наиболее качественную подготовку по овладению обучающимися содержания образовательных стандартов  к итоговой аттестации (в 9 классах и в 11 классах) и развитию универсальных общеучебных умений и навыков; активизировать работу с одаренными детьми: создать банк положительного опыта педагогов.

6.Создать условия для повышения квалификации аттестующихся учителей русского языка и литературы.

7.Оказывать учебно-методическую и информационную поддержку учителей русского языка и литературы; изучить, обобщить передовые казахстанские и зарубежные практики преподавания.

8.Изучать нормативную и методическую документацию по вопросам образования;

9.Осуществлять мониторинг деятельности педагогов и образовательных результатов обучающихся.


Задачи, поставленные на учебный год - реализовывались.  Частично были не выполнены. Это касается следующего пункта: «активизировать работу с одаренными детьми: создать банк положительного опыта педагогов». Работа с одаренными детьми ведется недостаточно активно, следовательно, банк положительного опыта не сформирован. Это касается участия учащихся в НОУ.
Состав методического объединения

Коровина Анна Владимировна – руководитель МО

Шевцова Светлана Николаевна 

Каримсакова Райгуль Какимбековна 

Исенова Агийза Амиртаевна 

Дускенова Динара Оразгалиевна 

Шамганова Сания Курмангалиевна 

Чернявская Елена Анатольевна
· Всего количество учителей в МО 7, в течение года приняты 5 педагогов (Дускенова Д.О., Исенова А.А.,  Шамганова С.К., Сибгаттулина Е.С., Чернявская Е.А.), уволено -2 (Дусембина М.Ж., Сибгаттулина Е.С.), в декретном отпуске – 1(Альгожина Ж.С.)
	№
	Ф.И.О.
	предмет
	образование
	стаж
	категория

	1
	Коровина Анна Владимировна
	русский язык и литература
	высшее
	20
	педагог-исследователь

	2
	Дускенова Динара Оразалиевна
	русский язык и литература
	высшее
	34
	Педагог-эксперт

	3
	Исенова Агийза Амиртаевна
	русский язык и литература
	высшее
	17
	без категории

	4
	Каримсакова Райгуль Какимбековна
	русский язык и литература
	высшее
	17
	2 категория

	5
	Шамганова Сания Курмангалиевна
	русский язык и литература
	высшее
	18
	без категории

	6
	Шевцова Светлана Николаевна
	русский язык и литература
	Средне-специальное
	34
	педагог-исследователь

	7
	Чернявская Елена Анатольевна
	русский язык и литература
	высшее
	35
	Без категории


Кадровый состав:
1) Качественный состав педагогов  

	Учебный год
	Всего педагогов
	Образование учителей
	Категории учителей

	
	
	всего
	высшее педагог.
	среднее профес-сиональное педагогическое
	среднее
	всего
	высшая
	первая
	вторая
	без категории
	Педагог - мастер
	Педагог - исследователь
	Педагог - эксперт
	Педагог - модератор

	2019-2020
	6
	6
	6
	-
	-
	6
	3
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	1

	2020-2021
	7
	7
	7
	-
	-
	7
	2
	-
	1
	2
	-
	2
	-
	-

	2021-2022
	7
	7
	6
	1
	-
	7
	-
	-
	1
	3
	-
	2
	1
	-


	Учебный год
	Всего педагогов
	Стаж работы учителей

	
	
	всего
	до 3-х лет
	от 3-х до 8 лет
	от 8 до 16 лет
	от 16 до 20 лет
	свыше 20 лет

	2019 - 2020
	6
	6
	1
	1
	1
	-
	3

	2020-2021
	7
	7
	2
	-
	2
	1
	2

	2021-2022
	7
	7
	-
	-
	-
	5
	2


·  (в сравнении за 3 года количественный состав учителей: совместителей – 0, что составляет 0 % от общего числа учителей.

· Из 7 учителей – 1 учитель со средне-специальным образованием (Шамганова С.К.).  

· Доля педагогов с высшей, первой и второй категорией составляет 57,1 %, наблюдается динамика + 0,1 (2020-2021 учебный год –57 %).  

· В 2021-2022  учебном году заявление на повышение аттестации подали 6 педагога: Альгожина Ж.С., Дускенова Д.О., Шевцова С.Н., Каримсакова Р.К., Шамганова С.К., Исенова А.А.

·  Получили категорию педагог-исследователь - 1 (Шевцова С.Н.), педагог-эксперт – 1 (Дускенова Д.О.), педагог-модератор – 1 (Альгожина Ж.С.), Исенова А.А. – ждет подтверждения, Каримсакова Р.К. и Шамганова С.К – не прошли НКТ.
Работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами.

Количество молодых специалистов, прибывших в школу за последние 3 года имеет стабильность. В 2019-2020  учебном году –  1, в 2020-2021 – 1, в 2021 – 2022 – нет вновь прибывших молодых специалистов
Анализ работы ШМО с указанием самого существенного, ценного опыта.
Работа ШМО учителей русского языка и литературы велась по следующим направлениям:

· Организационно-аналитическая деятельность, которая включала изучение нормативно-правовых актов учителями, составление планов работы на год, планирование открытых уроков: каждый учитель дал в учебном году по 2 урока, а аттестуемый учитель 3 урока. Было организовано взаимопосещение уроков с целью определения методов работы учителя и обмена опытом. В конце учебного года учителем ведется самоанализ деятельности.

· Повышение профессиональной компетенции учителей-предметников идет через посещение уроков, проводимых учителями города и школы, проведение цикла открытых уроков согласно графика, посещение городских семинаров, конференций, а также организацию работы аттестуемого учителя ( в этом учебном году было 5 аттестуемых учителей русского языка и литературы), повышение квалификации через курсовую подготовку(прошли курсы "Развитие цифровых компетенций педагогов", ."Обновление содержания коррекционно-педагогической работы в инклюзивных классах организаций среднего образования", "Развитие профессиональных компетенций педагогов, направленных на повышение функциональной грамотности обучающихся"  все учителя русского языка и литературы) 
Научно-исследовательская и  инновационная деятельность учителей осуществлялась через изучение литературы по проблеме повышения качества образовательного процесса, изучение передовых педагогических технологий, через самообразование и посещение семинаров на уровне города и школы (на методических заседаниях).  В этом учебном году лицензированных работ нет.                                         
· Учебно-методическая работа осуществлялась через заседания МО. На заседании МО учителя русского языка и литературы представили инновации в образовании и опыт своей работы:  
1.«Развитие творческих способностей на уроках русского языка и литературы» Исенова А.А.
2. «Современный урок на основе инновационного подхода». Коровина А.В.
3. Анализ итогов подготовки к МОДО и ПИЗА . Проблемы, их решение. Шевцова С.Н.
4.«Развитие навыков функционального чтения в ходе проблемного анализа литературного произведения». (Дускенова Д.О.)

· Работа с одаренными и слабоуспевающими учащимися осуществлялась через их выявление,  составление плана работы с этими учащимися, саму деятельность.  
	МО
	Работа над повышением 

профессионального

 мастерства педагогов
	Работа с одарёнными детьми
	Работа школы передового педагогического опыта

	МО учителей русского

 языка и литературы
	1.Участие во всех городских семинарах, 

проводимых городским МО русского языка и литературы.

2.  Работа над методическим пособием для обучающихся 5 класса «Задания на уроках русского языка  в 5 классе по синтаксису и морфологии, способствуюшие воспитанию гражданственности и патриотизма в кадетских классах и классах Жас Сарбас» (Шевцова С.Н.) 

3. Работа над методическим пособием по теме «Развитие языковых компетенций у обучающихся на уроках русского языка через работу с текстовым материалом» (Шевцова С.Н., Коровина А.В.)


	1.Городской этап республиканской предметной олимпиады 

2 место - Морщакова Виктория 6 «Б/2» кл
Учитель: Шевцова С.Н.

3 место - Досанова Томирис 8 «А» класс
Учитель: Коровина А.В.
2. Городской этап Республиканского конкурса исследовательских работ и творческих проектов «Зерде»

2 место - Лисицына Анастасия 7 «А» класс, 

3 место - Яшин Иван 7 «А» класс
Учитель: Дускенова Д.О.

3.Участие в городском конкурсе  НОУ по русской литературе: Китаева Анастасия 9 «Б/2» класс

Учитель: Шевцова С.Н.
Конкурсы:

 Участие во всех школьных, городских, областных конкурсах:

1. Республиканский конкурс эссе «Моя независимая страна – почетная обитель» 

1 место - Гагарина Полина 8 «А» класс
Учитель: Коровина А.В.
2 место - Нурманова Дарига 11 «Б» кл
Учитель: Каримсакова Р.К.
3 место - Остренков Алексей 6 «Д» кл
Учитель: Альгожина Ж.С.
2. Областной конкурс эссе «Независимый Казахстан глазами детей» 

3 место - Гагарина Полина 8 «А» класс

Учитель: Коровина А.В.
3.Дистанционная олимпиада НИШ по русскому языку для учеников 6 класса

2 место - Ткаченко Ульяна 6 «В» класс

Учитель: Коровина А.В.
4.Городской конкурс чтецов «Литературный круиз» «Uly dalanyń Uly tulġalarynyń úndeýi»
2 место - Ямалутдинова Алина 11«Б» кл
Учитель: Шевцова С.Н.
3 место - Стасина Анастасия 6 «В» кл
Учитель: Коровина А.В.

5.Международный конкурс «Русский медвежонок» 
1 место -Высокоборская Полина 6«В» кл
Учитель: Коровина А.В.
6.  Международная дистанционная олимпиада по русскому языку совместного проекта Казахстанско-Российского сообщества учителей

2 место - Высокоборская Полина 6 «В» кл
Учитель: Коровина А.В.
7. Городской дистанционный конкурс чтецов, посвящённый 90-летию писателя Мукагали Макатаева

2 место - Ямалутдинова Алина 11 «Б» кл
Учитель: Шевцова С.Н.
8. Дистанционная олимпиада «Полиглот» для учащихся 5-6 классов

3 место Александрова С,  Голубева Е., Батырханов А 5 «Г» класс
Учитель: Исенова А.А.

9.Областной марафон «Великое наследие», посвященный 150-летию со дня рождения Ахмета Байтурсынова конкурса эссе «Ахмет Байтурсынов – великий сын казахской степи»  
участие:  Гагарина Полина 8 «А» класс

Учитель: Коровина А.В.

10. «Тауелсіздік – тендесі жоқ байлығым!» 
Участие: Полещук Дарья 5 «Г» класс 

Учитель: Исенова А.А.

11. Городской этап областного конкурса эссе «Мои деды ковали победу» 

Участие: Полещук Дарья 5 «Г» класс

Учитель: Исенова А.А.
	1. Проведение мастер-класса с молодыми специалистами Шевцова С.Н.
«Технология создания урока по обновлённому содержанию образования».

2. Тренинг с молодым специалистом Коровина А.В.
«Учусь строить отношения»



Внеклассная работа по предмету. В 2021 – 2022 учебном году проводилась предметно-методическая декада, внеклассные мероприятия. Стало традицией проводить мероприятия не только по предмету с учащимися, но и проводить тренинги опытными педагогами для молодых учителей не только в своем ШМО, но и для всей школы. Внеклассные мероприятия для учащихся проводятся в различных формах: КВН, викторины, конкурсы, виртуальные путешествия. 

Творческие группы
	Учебный год
	Количество творческих групп
	Названия творческих групп

	2019 - 2020
	1
	Сборник заданий к текстам

	2020 - 2021
	1
	Методическое пособие по русскому языку для 5 класса для кадетских классов и классов Жас Сарбаз

	2021 - 2022
	1
	Развитие языковых компетенций у обучающихся на уроках русского языка через работу с текстовым материалом


Работа по обобщению педагогического опыта

Педагогический опыт учителей школы обобщается на уровне школы, города, области в 2020-2021 учебном году не обобщался.
	Учебный год
	Школьный уровень
	Городской уровень
	Областной уровень 

	2019-2020  не обобщался
	ФИО/ тема обобщения
	ФИО/ тема обобщения
	ФИО/ тема обобщения

	2020-2021 не обобщался
	-
	-
	-

	2021-2022 не обобщался
	-
	-
	-


Анализ работы заседаний МО
Цель: выявление результативности деятельности МО в решении поставленных задач.

          В соответствии с планом работы в 2021-2022 учебном году состоялось 5 тематических заседания  методического объединения.

Тематика вопросов, рассматриваемых на заседаниях методического совета, отражает следующие направления работы: 

Оценка результативности всех форм повышения квалификации педагогических кадров, методического уровня (опираясь на результаты обучения учащихся, на уровне сформированных ЗУН у учащихся по предмету):

Характеристика и анализ форм повышения квалификации, их результативность.
Одной из задач поставленных для решения цели является:

 - активизация работы ШМО по развитию профессионально-педагогической компетентности педагогов: 

· формирование компетентностного и деятельностного подходов в преподавании дисциплины, развитие школьно значимых функций ученика в процессе личностно-ориентированного обучения;

·  содействовать обновлению и совершенствованию образовательного процесса через применение инновационных технологий; 

· мониторинг учебной деятельности; 

· внедрять в учебный процесс программу трехъязычного образования. 

Для реализаций целей и задач, поставленных в ШМО, проводились следующие работы:

На заседании  МО № 1 проводилось ознакомление педагогов с системой работы в 11 классах. На том же заседании рассмотрели «Требования к ведению и проверке работ по русскому языку и литературе в классах с обновленным СО» В работе по обновленному содержанию образования педагоги руководствуются следующими документами:

· Государственный общеобязательный стандарт образования (начальное, основное среднее, общее среднее);

· Учебная программа;

· Учебный план;

· Порядок проведения критериального оценивания учебных достижений обучающихся в организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы;

· Руководство по критериальному оцениванию для учителей основной и

общей средней школ;

· Сборники заданий по формативному оцениванию;

· Методические рекомендации по суммативному оцениванию.
На заседании №2 руководитель ШМО учителей русского языка и литературы сделала акцент на качестве знаний как одном из важных средств повышения эффективности
образовательного процесса в условиях обновленного содержания

заседании № 3 работали над темой «Современный урок на основе инновационного подхода»

На заседании № 4 провели анализ работы подготовки к МОДО и ПИЗЕ.
На заседании № 5 провели анализ работы ШМО, определили направления совершенствования.
В МО учителей русского языка осуществляется взаимопосещение уроков педагогами, работающими в классах с обновленным СО. Следует ометить, что все педагоги, прошедшие курсы, применяет в уроке активные методы обучения, цели урока исходят из цели обучения, задания ориентированы на цели, применяет различные виды критериального оценивания. 

Проверка КСП по русскому языку и литературе у педагогов показала, что цели  урока согласованы с целями обучения и ориентированы на особенности предмета, детализированы по принципу дифференциации, то есть в соответствии с потребностями, способностями и интересами  учащихся и для удовлетворения их  различных образовательных уровней.  И детализированы   по принципу СМАРТ, то есть цели к уроку поставлены конкретные, достижимые и измеримые. Реализовать цели урока помогает критериальное оценивание, которое основано на соотнесении учебных достижений, обучающихся с четко определёнными выработанными критериями, которые соответствуют целям урока и понятны для обучающихся и их родителей. 

Все применённые АМО направлены на вовлечение обучающихся в процесс обучения и обеспечивают активность обучающихся в процессе мыслительной и практической деятельности.  

Исходя из целей урока, учителя русского языка используют дифференцированное обучение, которое помогает организовать учебную деятельность обучающихся с учетом их склонностей, интересов, проявившихся способностей.

Для того чтобы сделать процесс формативного оценивания эффективным,  

все задания составляются   в соответствии с целями обучения и критериями оценивания к ним, к заданиям разрабатываются дескрипторы. 

Чтобы обеспечить формативное оценивание, применяются такие формы проведения урока как работа в парах, так и индивидуальная и групповая работа. Используются критерии оценивания. Формативное оценивание поддерживает обучение на уроке непрерывно и обеспечивает обратную связь между педагогом и обучающимися, что позволяет своевременно корректировать учебный процесс без выставления баллов и оценок.    

В начале учебного года каждым учителем составлен график СОР и СОЧ. 
Качество знаний за 2021-2022 учебный год по классам

	Предмет/ класс
	Русский язык
	Литература

	
	Качество знаний %
	Средний % качества
	Качество знаний %
	Средний % качества

	5 «А»
	65,38
	78,41
	76,92
	81,05

	5 «Б1»
	96
	
	92,31
	

	5 «Б2»
	100
	
	100
	

	5 «В»
	64
	
	68
	

	5 «Г»
	72
	
	76
	

	5 «Д»
	73,08
	
	73,08
	

	6 «А»
	70,37
	70,17
	66,67
	70,97

	6 «Б1»
	73,68
	
	73,68
	

	6 «Б2»
	84,21
	
	89,47
	

	6 «В»
	62,5
	
	62,5
	

	6 «Г»
	48
	
	52
	

	6 «Д»
	88,48
	
	88,48
	

	6 «Е»
	64
	
	64
	

	7 «А»
	61,9
	60
	61,9
	56,92

	7 «Б1»
	90
	
	85
	

	7 «Б2»
	76,19
	
	66,67
	

	7 «В»
	56
	
	48
	

	7 «Г»
	40
	
	40
	

	7 «Д»
	36
	
	40
	

	8 «А»
	80,77
	66,62
	84,62
	75,54

	8 «Б1»
	78,26
	
	78,26
	

	8 «В»
	55,56
	
	70,37
	

	8 «Г»
	62,96
	
	88,89
	

	8 «Д»
	55,56
	
	55,56
	

	9 «А»
	57,1
	62,33
	60,71
	64,56

	9 «Б1»
	60
	
	60
	

	9 «Б2»
	78,95
	
	78,95
	

	9 «В»
	78,57
	
	75
	

	9 «Г»
	37,04
	
	48,15
	

	10 «А»
	87,5
	93,75
	87,5
	93,75

	10 «Б1»
	100
	
	100
	

	10 «Б2»
	93,75
	
	93,75
	

	11 «А»
	95
	97,5
	95
	97,5

	11 «Б»
	100
	
	100
	


Применение  инновационных методов и форм обучения
	№ п/п
	Название педагогической технологии
	Количество педагогов, использующих данную ФИО/ тема обобщения технологию при преподавании предмета
	ФИО

	1
	Технология критического мышления. 
	6
	Шевцова С.Н., Каримсакова Р.К.
Коровина А.В.

Дускенова Д.О.

Исенова А.А.

Чернявская Е.А.

	2
	Проектная технология
	4
	Шевцова С.Н., Каримсакова Р.К.
Коровина А.В.

Дускенова Д.О.

	3
	Проблемная технология
	7
	Шевцова С.Н., Каримсакова Р.К.
Коровина А.В.

Исенова А.А.

Дускенова Д.О.

Шамганова С.К.

Чернявская Е.А.

	4
	ИКТ
	7
	Шевцова С.Н., Каримсакова Р.К.
Коровина А.В.

Исенова А.А.

Дускенова Д.О.

Шамганова С.К.
Чернявская Е.А.


Определить основные положительные и отрицательные качества, показать динамику, выявить причины недостатков, отметить учителей, которым требуется методическая помощь, а также передовой педагогический опыт учителей, который  следует обобщить на уровне города и области. 

Анализ основных тенденций в организации и проведении методической работы (по всем направлениям):

· Перечень недостатков, недоработок и положительного опыта

· Причины их появления;

· Какие меры по их ликвидации или распространению намечаются.

Положительный опыт:

1. Внедрение инновационных технологий в учебный процесс.

2. Участие в городских и областных семинарах и конференциях.

· Но наряду с положительными моментами в работе МО есть ряд недостатков:

1) Низкий уровень самообразования и рост качественного состава учителей.
2) Участие педагогов в олимпиадах, конкурсах и научно-практических конференциях.
3) Недостаточная работа по дифференцированному подходу к учащимся.

· Причины их появления.
Причиной низкого уровня самообразования и участия учителей МО русского языка и литературы является результат работы , то есть отсутствие призовых мест педагогов в конкурсах по различным направлениям; 
При проведении урока учителя не всегда осуществляют дифференцированный подход в обучении.
· Какие меры по их ликвидации или распространении намечаются.

-совершенствовать уровень самообразования, принимать активное участие в различных конкурсах, педагогических олимпиадах, конференциях;
-рекомендовать учителям усилить подготовку к уроку, используя различные методы и формы работы, применять дифференцированный подход к обучения, а также организовать взаимопосещение уроков коллег.
Задачи на следующий учебный год:

· Совершенствовать педагогическое и методическое мастерство на основе идей педагогов-новаторов и творчески работающих преподавателей

· Формировать умения и навыки анализа образовательного процесса в целом и самоанализа своей учебно-воспитательной деятельности в частности;

· Выявлять, обобщать и внедрять передовой педагогический опыт;

· Системно работать с высоко мотивированными учащимися(участие в олимпиадах и научно-исслевательских проектах)

· Организация работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися на уроке (разноуровневый подход);
· Накопление дидактического материала.
· Участие педагогов в конкурсах различного уровня
· Изучать и применять новые подходы в обучении учащихся[image: image1.png]
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