ПОЛОЖЕНИЕ
		О  КОНКУРСЕ «ФЕСТИВАЛЬ АТТЕСТУЕМОГО ПЕДАГОГА»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
          Городской конкурс «Фестиваль аттестуемого педагога» проводится отделом образования.

2. ЦЕЛЬ КОНКУРСА – презентация работы аттестуемых педагогов и выявление их соответствия заявленным квалификационным категориям.
      ЗАДАЧИ КОНКУРСА:
· Повышение престижа педагогической профессии.
· Стимулирование активности, самостоятельности, креативности, творческого поиска педагогов города.
· Поиск эффективных технологий и методик обучения, воспитания и развития, ориентированных на результат, создающих атмосферу сотворчества, сотрудничества.
· Пропаганда и распространение положительного педагогического и инновационного опыта на уровне города.

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
[bookmark: _GoBack]В конкурсе в обязательном порядке принимают участие все аттестуемые  педагоги, претендующие на высшую и первую категории и подтверждающие данные категории.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет.
Городской конкурс «Фестиваль аттестуемого педагога»  проводится в два этапа:
I этап: заочный. Конкурс педагогических портфолио. Проводится в феврале 2013 года. До 18 февраля 2013 года аттестуемые педагоги предоставляют  портфолио  (в электронном варианте в формате HTML или Microsoft Office FrontPage). Рекомендации по составлению портфолио в Приложении 1.
Участники конкурса, занявшие призовые места в I этапе, решением жюри становятся финалистами и призерами конкурса, минуя II этап. Остальные учителя участвуют во  II этапе.
II этап (заочный) проводится с 1 по 15 марта 2013 года.  
Учителя высшей категории представляют разработку мастер-класса, учителя первой категории – разработку урока (занятия) с применением интерактивного оборудования. Требования к разработке мастер-классов и открытых уроков в Приложении 2. 
Материалы второго тура предоставляются в оргкомитет в бумажном виде и на электронном носителе.
От участия во  II этапе освобождаются:
· педагоги,  являющиеся победителями и призерами областных и республиканских педагогических конкурсов за последние 5 лет (с 2008 по 2013 годы), 
· педагоги, подтверждающие высшую квалификационную категорию, со стажем работы свыше 30 лет.

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
По результатам участия в конкурсе и по решению жюри участникам конкурса будут даны рекомендации на соответствие заявленным квалификационным категориям в 2012-2013  учебном году. По результатам первого и второго этапов конкурса определяются победители конкурса.  Победители конкурса награждаются грамотами отдела образования.



Приложение 1
Рекомендации по составлению портфолио.
1. В портфолио может быть включено всё, что служит свидетельством
усилий, достижений и прогресса в профессиональной деятельности данного педагога. Педагог может выбирать из предложенного ниже перечня те или иные пункты самостоятельно.
2. Каждый отдельный материал должен датироваться.
3. Все материалы, которые вошли в портфолио, должны найти отражение
в пояснительной записке, в которой следует указать, какие материалы включены в портфолио, и обосновать тот факт, что именно эти материалы являются свидетельствами профессионализма аттестуемого.

	Разделы 
	Рубрики 
	Содержание 

	Портрет 
	Общие сведения о педагоге. В рубрике «Общие сведения» можно представить себя в форме резюме, самопрезентации.
	Фамилия, имя, отчество, год рождения.

	
	Профессиональный путь (раздел позволяет судить о процессе индивидуального развития педагога)
	1. Образование,
специальность: вуз
(копии документов).
2. Трудовой и
педагогический стаж, стаж работы в данной организации (место работы, период, должность, преподаваемые учителем предметы).
3. Повышение
квалификации – учреждение, дата, название курса, объём курсовой программы (копии документов, подтверждающих повышение квалификации)
4. Наличие учёных и
почётных званий и степеней.

	
	Аттестация
	Квалификационная категория, дата и номер приказа о присвоении категории, сертификат (копия).

	Методическая работа
	Самообразование педагога 
	1. Тема самообразования и
материалы по ней.
2. Участие в конференциях,
круглых столах, семинарах (тематика мероприятий, название проводившей её организации, форма участия, выступления).
3. Участие в
экспериментальной работе (тематика и описание творческих, проектных, экспериментальных работ).
4. Творческие работы на
курсах повышения квалификации.

	
	Методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога
	1. Участие в методическом
объединении организации образования, города (тематика, степень участия, выступления).
2. Учебные
программы (государственные, авторские).
3. Записи
(конспекты, разработки) уроков (занятий).
4. Программы
итоговых и промежуточных аттестаций обучающихся.
5. Контрольные,
проверочные работы, тесты, лабораторные работы, разработанные педагогом.
6. Изготовленные педагогом
наглядные пособия, дидактические материалы и пр. 
7. Презентации к
урокам (занятиям), банк флипчартов.
8. Мультимедийные
разработки педагога.

	
	Опыт работы (подготовка творческого отчёта, реферата, доклада, статьи)
	1. Разработки открытых
уроков.
2. Выступления на
семинарах, конференциях.
3. Тезисы докладов на
(городских, областных, республиканских) семинарах.
4.   Публикации.

	
	Внеклассная работа.
	1. Проекты с
использованием ИК
2. Программы кружков,
факультативов
3. Предметные недели,
олимпиады, конкурсы. 
4. Сценарии внеклассных
мероприятий.
5. Экскурсионная работа.

	Достижения (динамика результатов педагогической деятельности педагога за определённый период)
	
	Копии документов о наиболее значимых правительственных наградах, грамоты, благодарственные письма, печатные материалы.

	
	Участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах, участие в методических неделях.
	Копии дипломов различных конкурсов

	
	Подготовка воспитанников к участию в конкурсах.
	1. Победители конкурсов,
соревнований и др. 
2. Копии дипломов, грамот,
полученных детьми.
3. Проектные работы
обучающихся. 
4. Описание творческих
работ обучающихся.
5. Показатели качества
знаний учащихся за последние 3 года 

	
	Отзывы.
	Отзывы детей, коллег, родителей, администрации и пр. 

	
	Диагностика
	Сравнительный анализ деятельности педагогического работника за 3 года.

	
	Вариативная часть
	Документы по усмотрению педагога.



Приложение 2
Рекомендации по разработке сценария мастер-класса, урока (занятия). 
Сценарий мастер-класса составляется как одно занятие. Сценарий сопровождается небольшой пояснительной запиской. В ней указываются принципы отбора и организации материала, особо обосновывается применение в воспитательном процессе новых методик, информационных технологий, необходимого оборудования. Характеризуются умения, навыки и способы деятельности, которыми обучающийся овладевает или которые совершенствует в ходе данного мастер-класса. 
I. Примерный план мастер-класса
1. Название мастер-класса.
2. Характеристика аудитории.
3. Цели.
4. Задачи.
5. Применяемые методики, технологии, оборудование.
6. Содержательная часть. 
7. Ожидаемые результаты.
II. Критерии оценки мастер-класса: 
- инновационность содержания (новизна демонстрируемых методов, форм и приёмов);
- оригинальность идей, их аргументированность и убедительность;
- чёткое описание педагогических методов и приемов использования информационных технологий;
- логичность и последовательность изложения;
- эффективность сочетания в работе традиционного и инновационного опыта, - оригинальность в подходе решения педагогических задач;
- соответствие работ актуальным тенденциям развития воспитательного процесса.
III. Открытый урок (занятие).
Как правило, в сценарии открытого урока (занятия) отражается:
- Тема урока (занятия). Тип и вид урока (занятия).
- Цели урока.
- Задачи урока (занятия): организация взаимодействия; усвоение знаний, умений, навыков; развитие способностей, опыта творческой деятельности, общения и др. 
- Содержание урока (ход урока): активизация познавательной деятельности, использование умений обучающихся действовать по образцу; развитие творческой активности; формирование личностных ориентаций и т. п.
- Контроль качества знаний и их корректировка.
- Приложения.
IV. Критерии оценки открытого урока (занятия):
· наличие новизны;
· творчество педагога;
· использование нестандартных материалов, дополнительных материалов к содержанию урока (занятия);
· четкое описание педагогических методов и приёмов; 
· показ результативности урока (занятия);
· создание условий для активной деятельности обучающихся, умение их самостоятельно добывать знания, находить нужные примеры, аргументы; 
· активная коллективная творческая деятельность обучающихся;
· использование cовременных информационных технологий на уроке (занятии). 








