ОШ №5 им. Бауыржана Момышулы
План работы c молодыми учителями
2021-2022 учебный год 

	№
	содержание
	ответственный
	сроки
	форма завершения

	1
	1. Обновление банка данных о молодых специалистах школы.
2. Распределение наставников.
	Заместитель директора  по НМР Медебаева Д.М. 
	август
	Обновленный список молодых учителей.

	2
	Занятие 1 
«Изучение нормативных-правовых документов».
 Вопросы для обсуждения:
1.  Изучение нормативных документов Министерства образования и науки РК регламентирующих деятельность учреждения образования.
2. Должностные обязанности учителя.
3. Учебный план, программы, стандарты образовательных областей.
4. Знакомство молодого педагога с требованиями по ведению и проверке классных журналов,  тетрадей  учащихся, дневников.
5. Подведение итогов. Выработка рекомендаций.
	Заместитель директора  по НМР  Медебаева Д.М..,
Руководитель ШМУ Лукашина Т.В.,
наставники, 
Замиститель директора по УВР Тихонова Л.В.

	сентябрь
	Практикум
Проектирование учебного процесса. Разработка календарно-тематических и поурочных планов.
Утверждение КТП

	3
	Занятие 3 «Самообразование учителя – лучшее обучение».
Утверждение плана самообразования
Выбор методической темы. Молодым учителям предлагаются примерные темы по самообразованию, проводится анализ того, как спланировать работу над методической темой на год.

	Заместитель директора  по НМР  Медебаева Д.М.,
Руководитель ШМУ Лукашина т.В.,
наставники.

	сентябрь
	Практикум
Составление плана по самообразованию; отчёт по теме самообразования.

	4
	Занятие 2 Обучающий семинар «Что такое суммативное и формативное оценивание. Как высчитываются оценки?
	Руководитель ШМУ Лукашина Т.В.,
Тренер-наставник Тиран Е.С.
	октябрь
	Практикум
Заполнение критериального журнала

	5
	Занятие 3 
«Особенности организации воспитательной работы».
1. Моделирование воспитательной системы класса (диагностическое исследование целей класса, проектирование целей, деятельность по сплочению и развитию классного коллектива, критерии и способы изучения эффективности воспитательной системы класса).
2.Функции классного руководителя.
3.Особенности личности и воспитания  школьников.
4. Планирование воспитательной работы.
5. Организация работы с коллективом (группой) и индивидуальностью.
6. Классный час как урок взаимопонимания.
7. Подведение итогов. Выработка рекомендаций.
	Руководитель ШМУ Лукашина Т.В, наставники, заместители по ВР Демченко К.В.
	октябрь

	Практикум
 Просмотр воспитательного мероприятия. (дистанционно)
Практикум по моделированию воспитательной системы класса.


	6
	 Занятие 4 (дистанционно)
«Эмоциональная устойчивость молодого учителя. Функция общения на уроке».
Дискуссия на тему: “Трудная ситуация на уроке и ваш выход из неё”. Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций. Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля общения. Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее). Проблемы, с которыми сталкиваются педагоги (по личным отчетам учителей). 
	Психолог школы 
Руководитель ШМУ Лукашина Т.В.

	ноябрь



	Ознакомление с работами психологов: Л. Выгодского, В. Давыдова, Л. Занкова, П. Гальпери

	7
	Занятие 5
«Современный урок как необходимый фактор качества образования»
Вопросы для обсуждения:
1. Многообразие структуры урока.
2. Требования к уроку:
- дидактические,
- психологические,
- стиль урока.
3. Этапы планирования урока и подготовки к нему учителя.
4. Анализ и самоанализ урока.
5. Подведение итогов. Выработка рекомендаций.
	Заместитель директора по НМР
Медебаева Д.М..,
Руководитель ШМУ Лукашина Т.В.,
наставники
	декабрь
	Практикум
1. Просмотр и анализ уроков по теме занятия.
2. Составление плана-конспекта урока формирования умений и навыков


	8
	Занятие 6
«Внеклассная работа по предмету. Научно-исследовательская деятельность». 
Методика работы с одарёнными детьми.
Разнообразие методов и форм внеклассной работы по предмету. Система работы с одаренными детьми. Определение “одарённые дети”, “высоко мотивированные дети”. Качества педагогов, необходимые для работы с одарёнными детьми. Организация научно-исследовательской деятельности учащихся. Научно-исследовательская деятельность молодых педагогов.
	Руководитель ШМУ Лукашина Т.В., руководитель Школы Олимпийского резерва Макатова Б.А.
наставники
	январь
	Написание научных проектов, участие в олимпиадах разного уровня и формы проведения.

	9
	Аттестация. Требования к квалификации
Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников. 
	Заместитель директора по НМР
Медебаева Д.М..,
Руководитель ШМУ Лукашина Т.В.
наставники
	февраль, март, апрель
	Подготовка портфолио аттестуемого

	10
	  Занятие 7
  «Организация и проведение родительских собраний».
-Методика проведения родительских собраний.
-Посещение родительского собрания наставника. 
-Как вести протоколы родительских собраний.
	Заместитель директора по ВР Демченко К.В. ,
Руководитель ШМУ Лукашина Т.В.
Наставники.
	сентябрь, ноябрь, январь, май
	Проведение родительских собраний.

	11
	Проверка выполнения учебной   программы. Собеседование по итогам четверти.
	Заместитель директора по НМР
Медебаева Д.М..,
Руководитель ШМУ Лукашина Т.В.
	1 раз в четверть
	Подведение итогов четверти.

	12
	Посещение молодыми специалистами уроков и внеклассных мероприятий творчески работающих учителей. 
	Заместитель директора по НМР
Медебаева Д.М..,
Руководитель ШМУ Лукашина Т.В.
наставники
	в течение года
	Ведение тетрадей взаимопосещений.

	13
	Посещение уроков молодых специалистов.
	Заместитель директора по НМР, УВР, ВР
Руководители ШМУ, МО наставники
	февраль-март
	Анализ уроков, самоанализ.

	14
	Школьный конкурс молодых педагогов 
«Педагогический дебют-2021»

	Заместитель директора по НМР, УВР, ВР
Руководитель ШМУ Лукашина Т.В.
	Февраль-март
	

	15
	Методическая выставка достижений молодого учителя.
1. Анализ работы школы молодого педагога. 
2. Творческий отчет учителей по темам самообразования.
3. Педагогическое сочинение «Я как учитель: с позиции прошлого, сегодняшнего дня, будущего».
[bookmark: _GoBack]4. Обзор новинок методической литературы.
	Заместитель директора по НМР
Медебаева Д.М..,
Руководитель ШМУ Лукашина Т.В.
Рукаводители МО
Молодые специалисты, наставники.

	май
	Уровень профессионализма молодого учителя (заполнение карты творческого роста), систематизация наработок за годы профессиональной деятельности.







