«Бекітемін»

Қостанай  қаласы әкімдігінің

білім бөлімі басшысы

__________    Цымбалюк В.А.

«____» ________ 2015 ж.

«Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы  №5 орта мектебі» мемлекеттік мекемесі  

ЖАРҒЫСЫ
        1 Бөлім.  Жалпы ережелер
   1.1.«Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы  №5   орта мектебі» мемлекеттік мекемесі  (әрі қарай – «№5 орта мектебі»)  қала әкімдігімен құрылған және қалалық бюджет есебінен тұратын, заңды тұлға мәртебесіне ие жалпы орта білімнің коммерциялық емес ұйымы болып табылады.
1.2.«Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5        қарай - Құрылтайшы).
 1.3.«Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» уәкілетті органы «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі» мемлекеттік мекемесі (әрі қарай – Уәкілетті орган) болып табылады.
1.4.Мемлекеттік тілде толық атауы: «Қостанай қаласы әкімдігінің білім   бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» мемлекеттік мекемесі.Орыс тілінде толық атауы: государственное учреждение «Средняя школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела     образования акимата города Костаная».
1.5.«Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» өз қызметінде  Қазақстан  Республикасының  Конституциясы, «Білім туралы» Қазақстан Республикасының  Заңы, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі, Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексі, Қазақстан Республикасы Президентінің актілері, Қазақстан Республикасының Үкіметі, Қостанай облысы және Қостанай қаласының әкімдіктері, Қостанай қаласы  әкімдігінің  білім бөлімі  бастығының  бұйрықтары, басқа нормативтік актілер мен осы Жарғыны  басшылыққа алады.
1.6.Мемлекеттік мекеменің заңды мекен-жайы: Қазақстан Республикасы, 111006, Қостанай облысы,  Қостанай қаласы, Бородин көшесі, 221.
2 Бөлім. Мемлекеттік мекеменің заңды мәртебесі
 2.1.«Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» мемлекеттік тілде өз атауымен мөр және мөртабаны, қолданыстағы заңнамаға сәйкес бекітілген үлгідегі бланкілері бар.
2.2.«Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» құрмайды, сонымен қатар басқа заңды тұлғаның құрылтайшысы (қатысушысы) болмайды.
2.3.«Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» өз атынан азаматтық-құқықтық қатынасына кіреді.
3 Бөлім. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» қызметінің мәні мен мақсаты
3.1. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» қызметінің мәні –  мемлекеттік жалпыға міндетті орта білім стандарты шегінде мемлекет кепіл берген тегін білімді алу құқығы мен мүмкіндіктерін Қазақстан Республикасы азаматтарына ұсыну.
3.2. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» қызметінің мақсаты ұлттық және жалпы адамзат құндылықтары, ғылым мен практика жетістіктері негізінде жеке тұлға қалыптасуы, дамуы және кәсіби қалыптасуына бағытталған сапалы білім алу үшін қажетті жағдай жасау болып табылады.
Басым міндеттер болып табылады:
· Білім беру бағдарламасын меңгеру үшін жағдай жасау;

· Жеке тұлғаның шығармашылық, рухани және дене мүмкіндіктерін дамыту;

· Балалардың берік азаматтық сана және саламатты өмір салты негіздерін қалыптастыру, олардың жеке ерекшеліктерін жүзеге асыру үшін жағдай жасау;

· Азаматтық және патриотизмді тәрбиелеу;
· Жаңа оқыту технологияларын енгізу және тиімді қолдану;

· Білім алуды дамыту бойынша мүмкіндіктері шектеулі балалардың құқықтарын жүзеге асыру және олардың танымдық мүмкіндіктері мен қабілеттеріне сәйкес оларды әлеуметтік бейімдеу, қоғамға біріктіру жағдайын қамтамасыз ету;

· Мемлекеттік көмек пен қолдауға мұқтаж балалар білім беру бағдарламасын меңгеру үшін қолайлы жағдай жасауды қамтамасыз ету, оларды дербес өмірге дайындау;
· мамандық, еңбек қызметін саналы таңдау үшін негіз жасау;

· Қазақстан Республикасы заңнамасына сәйкес балалар құқығы, еркіндігін қорғау және қызығушылығын қамтамасыз ету;

· Мемлекеттік қызмет түрлерін сапалы және уақытында көрсетуді қамтамасыз ету;
· Білім туралы Қазақстан Республикасы заңнамасына қарама-қайшы болмайтын басқа міндеттер.
3.3. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» өз мақсатына жету үшін келесі жұмыс түрлерін      жүзеге асырады:

1) негізгі орта, жалпы орта білім бағдарламасын жүзеге асыру;

2) кадет сыныптарында оқыту бағдарламасын қосатын қосымша білімнің білім беру оқу бағдарламасын жүзеге асыру.

3) Жеке категория тұлғалары үшін психологиялық-медициналық-педагогикалық кеңес беру ұсыныстарын ескерумен анықталатын оқушылар мен тәрбиеленушілердің даму және шама мүмкіндіктері ерекшеліктерін ескеретін арнайы білім беретін оқу бағдарламасы құрастырылады.

 3.4. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» жеке тұлға, қоғам, мемлекет мүддесінде оқыту және тәрбиелеуді жүзеге асырады, жеке тұлғаны жан-жақты дамыту, өз бетінше білім алуда оқушылар қажеттілігін қанағаттандыру мүмкіндігі және қосымша білім алу үшін қолайлы жағдай жасайды. «№5 орта мектебі» қосымша білім түрлері мен формалары білім және ғылым Министрлігімен бекітілген нұсқаулық құжаттарға сәйкес анықталады.
3.5. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» функциясы болып табылады:

· ішкі тәртіп ережесін құрастыру және бекіту;
· жұмыс оқу жоспары мен бағдарлама, оқу бағдарламасының күнтізбелік кестесін құрастыру және бекіту;

· білім беру үдерісінің әдістемесі мен білім беру технологиялары, сонымен қатар дистанциялық білім беру технологияларын қолдану және жетілдіру;

· оқушылардың үлгерім, аралық және қорытынды аттестациясын ағымды бақылауды өткізу;

· Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасы бойынша бекітілген стандартына сәйкес мемлекеттік қызмет түрлерін көрсету;

· Білім туралы Қазақстан Республикасы заңнамасына қарама-қайшы болмайтын басқа түрлері.
3.6. Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты шеңберінде «№5 орта мектебінде» оқушыларды алғашқы әскери дайындығына оқыту бойынша оқу-әдістемелік орталығы ұйымдастырылады.
3.7. Мемлекеттік лицензия таратылатын қызмет лицензия болған кезінде жүзеге асырылады.

4 Бөлім. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебін» басқару
4.1. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебін» жалпы басқару Қазақстан Республикасы заңнамасына сәйкес анықталған Уәкілетті органымен жүзеге асырылады.
4.2. Уәкілетті орган Қазақстан Республикасының заңнамасы бекіткен тәртіпте келесі функцияны жүзеге асырады:

1) «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» мүлігін бекітеді;

2) «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебін» күту үшін жеке қаржыландыру жоспарын бекітеді;

3) «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» табыс еткен мүлікті қолдану және сақтау бақылауын жүзеге асырады;

4) «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» жарғысын, оған өзгертулер мен толықтырулар енгізуді бекітеді;

5) «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» директорының құқығы, міндеттері мен жауапкершілігі, оны атқарып отырған лауазымынан босату негізін анықтайды;

6) «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» құрылымы мен соңғы штат санын бекітеді;
7) «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» директорының ұсынуы бойынша оның орынбасары (орынбасарлары) мен бас бухгалтерін лауазымға тағайындайды және лауазымнан босатады;

8) Жылдық қаржылық есептілігін бекітеді;
9) Қазақстан Республикасының заңнамасымен бекітілгенен басқа функцияларды жүзеге асырады.

4.3. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» директоры Қазақстан Республикасының заңнамасымен бекітілген жағдайды ескермегенде уәкілетті органмен лауазымға тағайындалады және босатылады.
4.4. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» директоры мектеп жұмысын ұйымдастырады және басқарады, уәкілетті органға тікелей бағынады, сонымен қатар мектепке жүктелген міндеттер орындалуы және ол өз функциясын жүзеге асыру үшін дербес жауапты болады.
4.5. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» директоры дара басшылық принципінде әрекет етеді және Қазақстан Республикасының заңнамасы мен осы жарғы анықтайтын құзыреттілігіне сәйкес мектеп қызметі сауалдарын дербес шешеді, сонымен қатар сыбайлас жемқорлыққа қарсы әрекеті бойынша шараларды қолданбау үшін дербес жауапты болады.
4.6. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» директоры қызметін жүзеге асыру кезінде Қазақстан Республикасының заңнамасы бекіткен тәртіпте:
1) «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» атынан сенімхатсыз әрекет жасайды;
2) Оның мүддесін мемлекеттік органдар, басқа ұйымдарда ұсынады;

3) Келісім-шарт жасайды;

4) Сенімхат береді;

5) Банк есепшотын ашады;

6) «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» барлық қызметкерлері орындау үшін міндетті бұйрықтар мен өкімдерді шығарады;

7) Еңбек заңнамасына сәйкес уәкілетті орган тағайындаған қызметкерлерден басқа мектеп қызметкерлерін жұмысқа қабылдайды және босатады;
8) Қазақстан Республикасының заңнамасымен бекітілген тәртіпте «№5 орта мектебі» қызметкерлеріне мадақтау шараларын қолданады және тәртіптік жазалайды;

9) Мектеп орынбасарлары мен басқа жетекші қызметкерлердің міндеттері және өкілеттік аясын анықтайды;

10) Еңбек қорғау, қауіпсіздік техникасы, санитарлық және өртке қарсы ережесі талаптарын орындау, балалар өмірі мен денсаулығын сақтау, олардың тамағы мен демалысын ұйымдастыруды қамтамасыз етеді.
11) Мектеп қызметінің ағымды сауалдарын шешу үшін, қажет болғанда мекеменің барлық қызметкерлері немесе оның жеке категориясын кеңесуге шақырады;
12) Оқушыларды күту және материалдық қамтамасыз етуге бөлінетін мемлекеттік қаржы, сонымен қатар мекеменің өз қоры қаражатын ұтымды қолдануды ұйымдастырады;
13) Білім беру үдерісін жоспарлайды, ұйымдастырады және бақылайды, мектеп жұмысының сапасы мен тиімділігіне жауап береді;

14) Педагогикалық кеңес жұмысын басқарады;

15) Қазақстан Республикасының заңнамасы, осы Жарғы және Уәкілетті орган оған жүктеген басқа функцяларды жүзеге асырады.
4.7. Оқушыларды оқыту және тәрбиелеу сапасы, әдістемелік жұмысты жетілдіру, оқытушылардың педагогикалық шеберлігін арттыру мақсатында «№5 орта мектебінде» оқытушылар мен басқа қызметкерлерді (педагогикалық, әдістемелік кеңестер, комиссия) біріктіретін  органдар құрылады.

4.8. Мектептің Педагогикалық Кеңесі:

1) мектептің даму жоспары, білім беру бағдарламасы мен оқу жоспары, мектепте қолданылатын жергілікті актілерді бекітеді;

2) Жарғыға сәйкес директор құзыреттілігі немесе білім басқармасының жоғары тұрған органына жатпайтын мектеп қызметінің басқа сауалдары бойынша шешімдерді қабылдайды.
4.9. Мемтептің педагогикалық кеңесі жылына төрт реттен кем емес шақырылады. Күтуді талап етпейтін кезектен тыс отырыс мектеп директоры немесе Отырыс Кеңесінің үш мүшесінен кем емес талабы бойынша шақырылады. Егер директорды қосқанда оған Кеңестің 2/3 мүшелерінен кем емес қатысса, Кеңес Отырысы құқыққа сай болады. Егер шешім үшін тізім құрамы бойынша педагогикалық Кеңес мүшелерінің жартысынан астам дауыс берсе, Кеңес шешімі қабылданған болып есептеледі.
5 Бөлім. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» мүлігінің  пайда болуы және қызметін қаржыландыру тәртібі
5.1. Мемлекеттік мекеме мүлігін заңды тұлға активтері құрайды, оның құны баланста бейнеленеді. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» мүлігі келесі жағдайда қалыптасады:
1) Құрылтайшы оған табыс еткен мүлігі және негізгі қор мен айналым қаражатынан тұрады;
2) Қазақстан Республикасының заңнамасымен тыйым салынбаған басқа көздер, сонымен қатар мектеп балансында құны бейнеленетін басқа мүлігі есебінен тұрады.
6 Бөлім. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінде» жұмыс режимі
6.1. Мемлекеттік мекеменің жұмыс режимі ішкі еңбек тәртібі ережесімен бекітіледі және Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасы нормасына қарама-қайшы болмайды.
7 Бөлім. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебіне» қабылдау тәртібі
7.1.«Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі»  Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасымен бекітілген тәртібінде мектепке оқушылар қабылдауды ұйымдастырады.
7.2. Қызмет көрсету аумағында тұрмайтын және орта білім алуға құқылы азаматтарды бос орын жоқ болуына байланысты қабылдаудан бас тартуы мүмкін.

7.3. Профильді сыныптарға балаларды қабылдау Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасы және нормативтік-құқықтық актілерге сәйкес жүргізіледі
7.4. Кадет сыныптарына қабылдау Кадет сыныптарына қабылдау Ережесіне сәйкес конкурстық негізінде жүзеге асырылады.
7.5. Орта білімді алу үшін азаматтар құқығын сақтау жауапкершілігі «№5 орта мектебінің» әкімшілігі және «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі» ММ жүктеледі.

7.6. Қабылдау ата-ананың (олардың орнын басатын тұлғалар) жазбаша өтініші, медициналық анықтама, туу туралы куәлігінің көшірмесі, адрес анықтамасы негізінде жүзеге асырылады. Мектеп есебіне қосу мектеп директоры бұйрығымен рәсімделеді.

8 Бөлім. Оқу үдерісін ұйымдастыру
8.1.  Оқыту қазақ және орыс тілдерінде жүргізіледі.

8.2. Білім беру үдерісін жүзеге асыру үшін «№5 орта мектебі» жылдық оқу жоспары, жылдық күнтізбелік оқу графигі мен оқу сабағының кестесін құрастырылады және бекітіледі.
8.3. Білім беру үдерісі білім оқу бағдарламасының үздіксіз және сабақтастық негізінде келесі білім деңгейлерін қосады:

1 деңгей – негізгі орта білім (нормативтік меңгеру мерзімі 5 (6) жыл)

2 деңгей– жалпы орта білім  (нормативтік меңгеру мерзімі 2 жыл)

8.4. Негізгі орта білім (1 деңгей) ғылым жүйесінің базалық негізін салады, жеке тұлға аралық және этникалық аралық қарым-қатынастың жоғары мәдениеті, жеке тұлғаның өзін-өзі анықтауы және кәсіби бағдарлауы оқушыларда пайда болуы және қалыптасуы жағдайын қамтамасыз етеді. Жалпы білім беретін оқу бағдарламасы оқушылардың профиль алды дайындығын қосады.
8.5. Жалпы (толық) орта білім (2 деңгей) оқушылардың бағдарланған мамандығына дейінгі дайындығын жүзеге асыру үшін әлеуметтік-гуманитарлық, жаратылыс-ғылыми бағыттары бойынша профильдік оқытуды енгізу арқылы білім мазмұнын саралау, біріктіру және кәсіби бағдарлау үшін жағдайды қамтамасыз етеді.

8.6. Білім беретін оқу бағдарламасын оқушылар меңгеруін бақылау мақсатында «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасы және нормативтік-құқықтық актілермен бекітілген тәртібінде оқушылар үлгерімі мен аралық аттестациясын ағымды бақылауды жүзеге асырады. 5-11 сыныптарда оқушылар үлгерімін ағымды бақылау әр тақырып және бөлім бойынша жазбаша, ауызша немесе тестілеу формасында жалпы білім беретін оқу бағдарламалық материалын меңгеруді тексеру мақсатында барлық оқу пәндері бойынша өткізіледі. 5-8, 10 сыныптарда оқушылардың аралық аттестациясы оқу жылы аяқталған соң 31 мамыр айына дейін өткізіледі. Мектептің педагогикалық кеңес шешімі бойынша ауызша немесе тестілеу формасында сыныптан сыныпқа ауыстыру емтихандары енгізіледі. Оқу пәндерінің тізімі (2 пәннен артық емес), формасы және мерзімін жалпы орта білімнің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты негізінде, Қазақстан Республикасының білім және ғылым Министрлігімен бекітілген нормативтік-құқықтық актілерге сәйкес оқу бағдарламасы мен жұмыс оқу жоспары бойынша мектептің педагогикалық кеңесі бекітеді. 
8.7. Сабақ ұзақтығы, сабақтар арасында үзіліс Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасы және нормативтік-құқықтық актілерге сәйкес реттеледі.   
8.8. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» мемлекеттік тілді үйрену, сонымен қатар орыс, шетел тілдерін меңгеруді қамтамасыз етуге міндетті.
8.9. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» мемлекеттік тілді оқытуды қамтамасыз етуге міндетті.
8.10.Мектеп оқушылар, тәрбиеленушілер сырқатын болдырмау, денсаулығын нығайту, денесін жетілдіру, саламатты өмір салтына ынталандыру бойынша қажетті шаралар орындауды қамтамасыз етеді.

8.11. Оқушыларға медициналық қызмет көрсетуді мектептің медициналық қызметкері Қазақстан Республикасының заңнамасымен бекітілген тәртібінде қамтамасыз етеді. Медициналық қызметкер әкімшілік, педагогикалық және техникалық қызметкерлер құрамымен бірге тәрбиеленушілер денсаулығы және дене дамуы, олармен алдын ала емдеу шараларын өткізу және санитарлық-гигиеналық нормаларын сақтау, тамақ режимі мен сапасы үшін жауапты болады, оқушылар сырқаты бойынша мониторинг жүргізеді.

9 Бөлім. Ұйымының қатынасын оқушылар, олардың ата-анасы,

басқа заңды өкілдерімен рәсімдеу тәртібі
9.1. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы  №5 орта мектебі»  білім беретін үдерісінің қатысушылары оқушылар, ата-ана (олардың орнын ауыстыратын тұлғалар), педагогикалық қызметкерлер және мектептің басқа қызметкерлері болып табылады. 
9.2. Білім беретін қатынастың пайда болу негіздемесі ата-ана (заңды өкілдер) арызы негізінде «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы  №5 орта мектебінде» оқыту үшін тұлғаны  қабылдау туралы бұйрық болып табылады.   
9.3. Білім туралы заңнамасы және «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы  №5 орта мектебінің»  жергілікті нормативтік актілерімен қарастырылған оқушының құқығы мен міндеттері тұлғаны оқытуға қабылдаған күнінен басталады.

9.4. Білім беретін қатынас «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы  №5 орта мектебінен» оқушыны шығаруға байланысты келесі себептер бойынша тоқтатылады:

- негізгі жалпы білім, орта толық жалпы білім туралы құжатын алуға байланысты;

- отбасының жаңа тұрғылықты орнына көшуге байланысты;

- кәмелетке толмағандар ісі бойынша аудандық комиссия шешімі негізінде;
- ата-ана (заңды өкілдер) пікірін ескеру, сонымен қатар кәмелетке толмағандар ісі және олардың құқықтарын қорғау ісі жөніндегі комиссия шешімімен  15 жасқа жеткен оқушылар мектеп Жарғысын орындамау немесе бұзуға байланысты.
Білім беретін қатынасты тоқтату негіздемесі оқушыны шығау туралы директор бұйрығы болып табылады. Білім туралы заңнамасы және жергілікті нормативтік актілерімен қарастырылған оқушылар құқығы мен міндеттері оны шығарған күнінен бастап тоқтатылады. 
9.5. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» қызметкерлері құқылы:
1) мемлекеттік мекені басқаруға қатысу;

2) кәсіби намысы мен абыройын қорғау;

3) кәсіби қызметі үшін жағдай жасау;

4) бекітілген тәртіпте біліктілік санатын арттыру және аттестациядан табысты өткен жағдайда оған ие болу, сонымен қатар өз кәсіби шеберлігі, интеллектуалдық, шығармашылық және жалпы ғылыми деңгейін үнемі жетілдіреді;
5) төленетін жыл сайынғы демалыс;
6) педагогикалық қызметінде табысы үшін материалдық және моральдік мадақтау, орден, медаль, құрметті атақ, белгі және мақтау қағаздарымен марапаттау;

7) Қазақстан Республикасы заңнамасына сәйкес басқа құқықтар.
 9.6. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» оқушылары міндетті:
        1) санитарлық және жеке гигиена ережесі, мектеп аумағында тәртіпті сақтау;

        2) адал ниетпен оқу және мектеп мүлігіне ұқыптылықпен қарау;

        3) басқа оқушылар мен мектеп қызметкерлерінің намысы мен абыройын сыйлау;

        4) ішкі тәртіп ережесін сақтау;

        5) денсаулық жағдайы және басқа белгілі себептер бойынша сабаққа келмеген кезде оқушылар немесе оның ата-анасы кез-келген тәсілмен (телефон, телеграф және басқасы) болған оқиға жөнінде мектепті тәулік ішінде ақпараттандыру, сонымен қатар осы жағдайды растайтын құжатты үш күн мерзімінде ұсыну;

        6) Жарғы және құзыреттілігіне жататын ішкі тәртіп ережесіне қатысты мектеп қызметкерлері талаптарын орындау;

       7) Қазақстан Республикасы заңнамасына сәйкес басқа құқықтар.

9.7. Ата-ана (олардың орнын басатын тұлғалар) құқылы:

        1) балалардың заңды құқығы мен мүддесін қорғау;

        2) өз балаларының үлгерімі, тәртібі мен оқу жағдайына қатысты «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінен» ақпарат алу;

3) Мектеп формасын енгізу бойынша өз ұсынымдарын енгізу;

        4) Қазақстан Республикасы заңнамасына сәйкес басқа құқықтар.

9.8. Ата-ана (олардың орнын басатын тұлғалар) міндетті:
       1) оқушылар өмірі мен оқуы үшін сау және қауіпсіз жағдай жасау, олардың интеллектуалдық және дене күші дамуын қамтамасыз ету;

       2) өз балаларының тәрбиесі үшін жауапты болу;

       3) бала мектеп оқуына баруын қамтамасыз ету;

       4) Қазақстан Республикасы заңнамасына сәйкес басқа міндеттер.

9.9. Тиісті профиль бойынша арнайы педагогикалық немесе кәсіби білімі бар тұлғаларға «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» педагогикалық қызметімен айналысу рұқсат етіледі.

9.10. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» қызметкерлері құқылы:
      1) мемлекеттік мекені басқаруға қатысу;

      2) кәсіби намысы мен абыройын қорғау;

      3) кәсіби қызметі үшін жағдай жасау;

      4) бекітілген тәртіпте біліктілік санатын арттыру және аттестациядан табысты өткен жағдайда оған ие болу;

      5) төленетін жыл сайынғы демалыс;
      6) педагогикалық қызметінде табысы үшін материалдық және моральдік мадақтау, орден, медаль, құрметті атақ, белгі және мақтау қағаздарымен марапаттау;

      7) Қазақстан Республикасы заңнамасына сәйкес басқа құқықтар.

9.11.«Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» қызметкерлері міндетті:

1) «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» Жарғысы, ішкі еңбек тәртібі ережесінің талаптарын сақтау;

2) біліктілік мінездемесі талаптарына сәйкес болу;

3) мемлекеттік жалпыға мәндетті білім стандарты талаптарына сәйкес ұсынылатын қызмет түрлерінің сапалы болуын қамтамасыз етеді;
4)педагогикалық қызметкерлер Қазақстан Республикасының заңнамасымен бекітілген тәртібінде жыл сайын тегін медициналық тексеруден өтуге міндетті;
5) педагогикалық этика нормаларын сақтайды, оқушылар, тәрбиеленушілер және олардың ата-анасының ар-намысын сыйлайды;
6) педагогикалық қызметкер педагогикалық этика міндеттері мен нормаларын бұзғаны үшін Қазақстан Республикасының заңдарымен қарастырылған жауапкершілікке тартылады.
9.12.«Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» мен қызметкерлер арасында өзара қатынасы Қазақстан Республикасының заңнамасы, еңбек шартымен реттеледі. 

9.13. Мұғалімнің жұмыс уақыты «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» сабақ кестесі және іс-шаралар жоспарымен анықталады. 

9.14.«Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» оқушылары мадақталады:

1) үздік және жақсы оқу, үлгілі тәртібі мен ұқыптылығы үшін;

2) әр түрлі әрекет түрлері: олимпиада, жарыс, конкурс, жарыстарда ерекше жетістіктері үшін;

3) адам ар-намысын қорғау кезінде игілікті және батыл әрекеті, жеке және мемлекеттік мүлігін аман алып қалу және сақтау үшін;

4) Сынып және мектеп өміріне белсенді қатысқаны үшін.

9.15.«Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» оқушылары келесі мадақтау түрлеріне ие болады:

1) алғыс;

2) жеке ісіне енгізу арқылы алғыс;

3) құрмет грамотасы, диплом;

4) мақтау қағазы;

5) жеке пәндерді оқуда ерекше табысы үшін грамота;

6) фотоға түсіру және құрмет тақтасына енгізу.

9.16.Ерекше жағдайда құқыққа қарама-қайшы әрекеті үшін, Мемлекеттік басқару органының шешімі бойынша осы Жарғыны өрескел және бірнеше рет бұзғаны үшін «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінен» он алты жасқа дейінгі балаларды шығаруға болады. Жетім балалар, ата-ана қамқорынсыз қалған балаларды шығару туралы шешім қорғаншы және қамқоршы органының келісімі бойынша қабылданады.

10 Бөлім. Жарғыға өзгерістер мен толықтыруларды енгізу тәртібі
10.1.«Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» жарғысына өзгерістер мен толықтыруларды енгізу уәкілетті орган шешімі бойынша жүргізіледі.

11 Бөлім. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебін» қайта ұйымдастыру және тарату талаптары
11.1 «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебін» қайта ұйымдастыру және тарату Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жүзеге асырылады.

12 Бөлім. «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің»  филиалдары мен өкілеттігі туралы мәліметтер
12.1.«Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебінің» филиалдары мен өкілеттігі  жоқ.
   «Утверждаю»

Руководитель отдела образования 

                                                                                   акимата города Костаная


                                                                              ________Цымбалюк    В.А.

                                                                                  «_____»  _________ 2015 г. 



УСТАВ

Государственного учреждения 

«Средняя школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования

 акимата города Костаная»

Раздел 1. Общие положения
1.1.Государственное учреждение  «Средняя школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» (далее – «Средняя школа №5»)   является  некоммерческой  организацией общего среднего образования, обладающей статусом  юридического  лица,  созданной  акиматом  города  и содержащейся за счет  городского  бюджета.
1.2.Учредителем «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»   является  акимат города Костаная. (далее-Учредитель).
1.3.Уполномоченным органом «Средней школы №5 имени Бауыржан Момышулы отдела образования акимата города Костаная» является  государственное  учреждение «Отдел образования  акимата города Костаная» (далее – Уполномоченный орган).
1.4.Полное  наименование на государственном языке: «Қостанай қаласы әкімдігінің білім   бөлімінің Бауыржан Момышұлы атындағы №5 орта мектебі» мемлекеттік мекемесі, на русском языке: государственное учреждение «Средняя школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела     образования акимата города Костаная».
1.5.В своей деятельности  «Средняя школа №5 имени Бауыржана   Момышулы отдела образования акимата города Костаная»  руководствуется Конституцией  Республики Казахстан, Законом Республики  Казахстан «Об образовании», Трудовым кодексом Республики  Казахстан, Гражданским кодексом Республики Казахстан, актами Президента Республики Казахстан, Постановлениями Правительства Республики Казахстан,  акиматов Костанайской области и города Костаная, приказами  начальника отдела образования  акимата города  Костаная иными  нормативными правовыми актами  и  настоящим Уставом.
1.6.Юридический  адрес государственного  учреждения: Республика Казахстан, 111006, Костанайская область, город Костанай, улица Бородина, 221.

Раздел 2. Юридический  статус Государственного  учреждения
2.1. «Средняя школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»  имеет печати  и штамп со своим   наименованием  на государственном  языке, бланки установленного образца в соответствии с действующим законодательством.
2.2.«Средняя школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»  не может   создавать, а также выступать  учредителем  и (участником) другого  юридического  лица.
2.3.«Средняя школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» вступает в гражданско-правовые отношения от своего имени.
Раздел 3. Предмет и цели  деятельности  «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы Костаная отдела образования акимата города»
3.1.Предмет деятельности  «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»  -   предоставление гражданам  Республики  Казахстан гарантированного  государством  права  и возможности     получения  бесплатного образования в пределах государственного общеобязательного стандарта среднего   образования. Платные  услуги в школе не предоставляются.
3.2.Целью деятельности «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»  является создание необходимых условий для получения качественного образования, направленного на формирование, развитие и профессиональное становление личности на основе национальных и общечеловеческих ценностей, достижений науки и практики.
Приоритетными задачами  являются:

-  создание условий для освоения образовательных программ;

- развитие творческих, духовных и физических возможностей личности;
- формирование прочных основ гражданского  самосознания  и здорового образа    жизни у  детей, создания условий для реализации их индивидуальных особенностей;
-воспитание гражданственности и патриотизма;
- внедрение и эффективное использование  новых технологий обучения;
- реализация права детей с ограниченными возможностями в развитии на получение образования и обеспечение условий в соответствии с их познавательными возможностями и способностями, их социальной адапции, интеграции в общество;
- обеспечение  благоприятных  условий для освоения образовательных программ детьми, нуждающимися в государственной помощи и поддержке, подготовки их к самостоятельной  жизни;
-  создания основы для осознанного выбора и освоения профессии, трудовой деятельности;

-  обеспечение  защиты прав, свобод и интересов  детей в соответствии  с законодательством Республики Казахстан;
- обеспечение качественного и своевременного оказания государственных услуг;

- иные задачи, не противоречащие законодательству Республики Казахстан об образовании.

3.3.Для достижения цели «Средняя школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» осуществляет следующие виды деятельности:
1)  реализация общеобразовательных учебных программ основного
среднего, общего среднего образования;

2) реализация образовательных учебных программ дополнительного

образования, включающих программу обучения в кадетских  классах;

3) для отдельных категорий лиц разрабатываются специальные образовательные учебные программы, учитывающие особенности развития и потенциальные возможности обучающихся и воспитанников, определяемые с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогических консультаций.
3.4. «Средняя школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» осуществляет  обучение и воспитание  в интересах  личности, общества, государства, обеспечивает создание  благоприятных  условий для разностороннего развития личности, возможности удовлетворения потребности обучающихся  в самообразвании и получении дополнительного  образования. Виды, формы  дополнительных услуг «Средняя школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»  определяет в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, в соответствии  с инструктивными  документами,  утвержденными Министерством образования и науки.
3.5.Функциями «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»   являются:

- разработка и утверждение правил внутреннего распорядка;

-разработка и утверждение рабочих учебных планов и программ, календарных графиков учебных программ;

-использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

-проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и  итоговой аттестации учащихся;
- оказание государственных услуг согласно установленных стандартов действующего законодательства Республики Казахстан;
- иные, не противоречащие законодательству Республики Казахстан об образовании.

3.6. В «Средней школе №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» может быть организован учебно - методический центр по обучению начальной военной подготовке учащихся в рамках Государственного общеобязательного стандарта образования.
3.7.Деятельность, на которую распространяется  государственное лицензирование, осуществляется при наличии лицензий.

Раздел 4. Управление «Средней школой №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»
4.1.Общее управление «Средней школой №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»  осуществляет Уполномоченный орган, определенный в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
4.2.Уполномоченный орган в установленном законодательством Республики Казахстан порядке осуществляет  следующие функции:

1) закрепляет за «Средней школой №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» имущество;

2)  утверждает индивидуальный план финансирования  на содержание    «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы»;

3) осуществляет контроль за эффективностью  использования и сохранностью имущества, переданного «Средней школе №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»;

4) утверждает устав «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная», внесение в него изменений и дополнений;
5)определяет права, обязанности и ответственность                             директора «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная», основания освобождения его от занимаемой должности;

6) утверждает структуру и предельную штатную численность « Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»;

7) утверждает годовую  финансовую отчетность;
8)осуществляет иные функции, установленные законодательством Республики Казахстан.

4.3.Директор «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» назначается на должность и освобождается от должности уполномоченным органом, за исключением случаев, установленных законодательством Республики Казахстан.
4.4.Директор  «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» организует и руководит работой школы, непосредственно подчиняется уполномоченному органу и  несет персональную ответственность за выполнение  возложенных на школу задач и осуществление им своих функций.
4.5.Директор «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» действует на принципах единоначалия и самостоятельно решает вопросы деятельности школы в соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим уставом, а также несет персональную ответственность  за непринятие мер по противодействию коррупции.
4.6.При осуществлении деятельности директор «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»  в установленном  законодательством Республики Казахстан порядке:

1) без доверенности действует от имени «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»;

2) представляет  его интересы  в государственных органах, иных организациях;

3) заключает договоры;

4) выдает доверенности;

5) открывает  банковские счета;

6) издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения  всеми работниками «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»;

7) в соответствии с трудовым законодательством принимает на работу и увольняет сотрудников школы, кроме сотрудников, назначаемых уполномоченным органом;

8)  применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные  взыскания на сотрудников «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная», в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;

9) определяет обязанности и круг полномочий своих заместителей и иных руководящих сотрудников школы;
10) обеспечивает  выполнение  требований охраны труда,  техники безопасности, санитарных и противопожарных правил, охраны жизни и здоровья детей, организацию их питания и отдыха;

11) для решения текущих вопросов  деятельности школы созывает, по мере необходимости, совещание всех работников учреждения или отдельных его категорий;

12) организует рациональное  использование выделяемых  государственных ассигнований на содержание  и материальное  обеспечение  обучающихся, а также средств собственного фонда учреждения;

13) планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы школы;

14) руководит работой педагогического совета;

15)осуществляет иные функции, возложенные на него законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом и Уполномоченным органом.
4.7. В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, методической  работы, повышения педагогического  мастерства преподавателей в «Средней школе №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» создаются  органы,  объединяющие преподавателей и других  работников (педагогический, методический советы, комиссии).

4.8. Педагогический Совет школы:

1) утверждает план развития  школы, образовательные программы и       учебные планы, локальные  акты, применяемые в школе;

2) принимает решения по другим вопросам деятельности  школы, не отнесенным  к компетенции директора или вышестоящего  органа управления образованием в соответствии с Уставом.
4.9.Заседания педсовета  школы созываются не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания а случаях, не терпящих отлагательства,  созываются  директором школы, либо  по требованию  не менее трех  членов Совета. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют  не менее 2/3 членов Совета, включая директора. Решения Совета считаются  принятыми, если за решение проголосовало более половины  членов педсовета от их списочного  состава.

Раздел 5. Порядок образования имущества и финансирования деятельности «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»

5.1.Имущество государственного учреждения составляют активы юридического лица, стоимость которых отражается на его балансе. Имущество «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» формируется за счет:

1) имущества, переданного ему Учредителем, и состоит из основных фондов  и оборотных средств;

2) иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан,  а также иного имущества, стоимость которых отражается  в балансе  школы.

Раздел 6. Режим работы в «Средней школе №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»
6.1. Режим работы государственного учреждения устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового законодательства Республики Казахстан.
Раздел 7.  Порядок приема в «Среднюю школу №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»
7.1.«Средняя школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» организует прием обучающихся в школу в порядке, установленном действующим законодательством Республики Казахстан.
7.2. Гражданам, не проживающим на территории ее обслуживания и имеющих право на получение среднего образования, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест.
7.3. Прием детей в профильные классы производится в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан и нормативно – правовыми актами.
7.4. Ответственность за соблюдение прав граждан на получение среднего образования возлагается на администрацию «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»  и ГУ «Отдел образования акимата города Костаная».
Раздел 8.  Организация учебного процесса

8.1. Обучение учащихся осуществляется на казахском и русском  языках.

8.2.Для осуществления образовательного процесса «Средняя школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»  разрабатывает  и утверждает  годовой учебный план, годовой календарный учебный график  и расписание учебных занятий.

8.3.Образовательный процесс на основе принципа непрерывности и преемственности образовательных учебных программ включает следующие уровни образования:
1 уровень – основное среднее образование (нормативный срок освоения 5 (6) лет)

2 уровень – общее среднее образование  (нормативный срок освоения  2 года)

8.4.Основное среднее образование (1 уровень) закладывает базисные основы  системы наук, обеспечивает  условия  становления и формирования  у  обучающихся высокой культуры межличностного и  межэтнического общения, самоопределения личности и профессиональной ориентации. Общеобразовательная учебная программа включает предпрофильную подготовку обучающихся.

8.5.Среднее (полное) общее образование (2 уровень) обеспечивает условия для дифференциации, интеграции и профессиональной ориентации содержания образования с введением профильного обучения по социально-гуманитарному, естественнонаучному направлениям для осуществления ориентированной допрофессиональной подготовки обучающихся.
8.6.В целях контроля за освоением обучающимися образовательных учебных программ «Средняя школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» осуществляет текущий контроль успеваемости обучающихся и промежуточную аттестацию обучающихся в порядке,  установленным действующим законодательством Республики Казахстан и нормативно – правовыми актами. Текущий контроль успеваемости обучающихся в 5- 11 классах проводится  по всем учебным предметам с целью проверки усвоения общеобразовательного учебного программного материала по каждой теме и разделу в письменной, устной форме или  в форме тестирования. Промежуточная аттестация обучающихся в 5-8,  10 классах проводится до 31 мая после завершения учебного года. По решению педагогического совета школы вводятся переводные экзамены в письменной, устной форме или  в форме тестирования. Перечень учебных предметов (не более 2-х), формы и сроки устанавливаются педагогическим советом школы  в соответствии с учебными программами и рабочими учебными планами, разработанными на основе государственного общеобязательного стандарта общего среднего образования, в соответствии с нормативно - правовыми актами, утвержденными Министерством образования и науки Республики Казахстан. 
8.7.  Продолжительность урока, перемены между уроками регулируются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан и нормативно – правовыми актами.
8.8. «Средняя школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»  обязана  обеспечить  изучение   государственного языка, а также овладение русским, иностранным языками;
8.9. Выпускникам «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная», успешно прошедшим итоговую  аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем образовании, заверенный  печатью  учреждения.
8.10. Школа обеспечивает выполнение необходимых мер по предотвращению заболеваний, укреплению здоровья, физическому совершенствованию, стимулированию здорового образа жизни обучающихся, воспитанников.
8.11.Медицинское обслуживание  обучающихся  обеспечивается  медицинским работником школы в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. Медицинский работник  наряду с администрацией, педагогическим и техническим  персоналом несет ответственность за здоровье и  физическое развитие  воспитанников, проведение лечебно-профилактических  мероприятий и  соблюдение      санитарно –гигиенических норм, режим и качество питания, ведет мониторинг заболеваемости обучающихся.
8.12.Психолого-педагогическое и социально-педагогическое  обеспечение  образовательного процесса осуществляет  школьный педагог - психолог и социальный педагог.

Раздел 9. Порядок оформления отношений организации образования с обучающимися,их родителямиили иными законными представителями
9.1. Участниками образовательного процесса в «Средней школе №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» являются обучающиеся, родители (лица, их заменяющие), педагогические  работники и другие работники школы. 
9.2. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ о зачислении  лица для обучения в «Среднюю школу №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» на основании заявления родителей (законных представителей).

9.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»   возникают у лица, принятого на обучение, с даты зачисления.
9.4. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»   по следующим причинам:

- получение документа об основном общем образовании, о среднем полном общем образовании;

- в связи с переездом семьи на новое место жительства;

- решение районной комиссии по делам несовершеннолетних;

- неисполнение или нарушение Устава школы для учащихся, достигших возраста 15-ти лет с учетом мнения родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора об отчислении обучающегося. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами прекращаются с даты его отчисления.
9.5.Обучающиеся в «Средней школе №5 имени Бауыржана Момышулы
отдела образования акимата города Костаная»  имеют право:

1) на получение  бесплатного    образования (основного среднего, общего среднего);
2)  на медицинское обслуживание;

3) согласно Закона Республики Казахстан «Об образовании» на обучение
в рамках  государственных общеобязательных    стандартов  образования
для граждан, которые по состоянию здоровья в течение длительного

времени не могут посещать школу организуется индивидуальное

бесплатное обучение на дому;
4) на посещение занятий в художественных, спортивных  и других
школах, занятия в различных  кружках  и секциях, создаваемых
профсоюзными, культурно - просветительными, внешкольными,

спортивными и другими  организациями;

5) на участие  в конкурсах, олимпиадах, спартакиадах, выставках,  смотрах и других  формах массовых  мероприятий  со школьниками;

6) на уважение  человеческого  достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение  собственных  мнений  и убеждений;

7) на поощрение за особые успехи в различных видах деятельности;

8)  другие права в соответствии с законодательством  Республики
Казахстан.
9.6. Обучающиеся в «Средней школе №5 имени Бауыржана Момышулы
отдела образования акимата города Костаная» обязаны:

1)соблюдать правила  санитарной и  личной гигиены,  поддерживать  порядок  на территории школы;

2) добросовестно учиться и бережно относиться к имуществу  школы;

3) уважать  честь и достоинство  других обучающихся и работников  школы;

4) соблюдать правила внутреннего  распорядка;

5) в случае пропуска занятий по состоянию здоровья и по иным

уважительным причинам, учащийся или его родители обязаны в
течение суток информировать школу о произошедшем любым
способом  с предоставлением в трехдневный срок документов,
подтверждающих это обстоятельство;

6) выполнять  требования  работников   школы в части,  отнесенной Уставом и правилами внутреннего  распорядка  к их компетенции;

7) соблюдать другие права в соответствии   с законодательством  Республики Казахстан.
9.7. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

1) защищать законные права и интересы детей;

2) получать информацию от «Средней школы №5 имени Бауыржана

Момышулы отдела образования акимата города Костаная» относительно  успеваемости, поведения  и условий учебы своих  детей;

3)участвовать в работе органов управления организациями образования через родительские комитеты и вносить свои предложения по введению школьной формы;
4)другие права  в соответствии    с законодательством  Республики Казахстан.
9.8.Родители (лица, их заменяющие) обязаны:
1).создавать обучающимся  здоровые  и безопасные  условия для  жизни и учебы, обеспечивать  развитие  их интеллектуальных  и физических  сил;

2) нести ответственность  за воспитание  своих детей;

3) обеспечивать  посещение  ребенком школьных занятий;

4) выполнять другие обязанности в соответсвии  с законодательством
Республики Казахстан и нормативно – правовыми актами.
9.9. К занятию педагогической  деятельностью  в «Средней школе №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» допускаются лица, имеющие специальное педагогическое или профессиональное по соответствующим профилям.
9.10. Педагогические работники «Средней школы №5 имени Бауыржана
Момышулы отдела образования акимата города Костаная»  имеют право:

1) на участие в управлении Государственным учреждением;

2) на защиту  профессиональной  чести и достоинства;
3) на обеспечение  условий  для профессинальной   деятельности;

4) на повышение  в установленном порядке квалификационной  категории  и получении ее в случае успешного  прохождения аттестации, а также постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, интеллектуальный, творческий и общенаучный уровень;

5) на оплачиваемый ежегодный отпуск;
6) материальное  и моральное поощрение за успехи в  педагогической  деятельности,  награждение  орденами, медалями, почетными  званиями, знаками и грамотами;

7) другие права в соответствии с действующим законодательством  Республики Казахстан.

9.11. Работники «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы
отдела образования акимата города Костаная» обязаны:

1) соблюдать  требования Устава «Средней школы №5 имени Бауыржана
Момышулы отдела образования акимата города Костаная», правила
внутреннего трудового распорядка;

2) соответствовать требованиям квалификационных  характеристик;

3) обеспечить качество предоставляемых образовательных услуг в

соответствии с требованиями государственных общеобязательных

стандартов образования;

4)педагогические работники обязаны проходить ежегодно бесплатные медицинские обследования в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;

5)соблюдать нормы педагогической этики, уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и их родителей;

6) за нарушение обязанностей и норм педагогической этики педагогический работник может быть привлечен к ответственности, предусмотренной законами Республики Казахстан.
9.12.Трудовые отношения между «Средней школой №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» и работниками регулируются трудовым законодательством Республики Казахстан, трудовым договором. 
9.13.Рабочее время учителя определяется расписанием занятий и планом  мероприятий «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная».

9.14. Обучающиеся в «Средней школе №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» могут поощряться:
1) за отличную и хорошую учебу, примерное поведение и прилежание;
2)за особые достижения в различных видах деятельности: олимпиадах, состязаниях, конкурсах, соревнованиях;

3)за благородные и смелые поступки при защите чести и достоинства людей, спасение и охрану личного и государственного имущества;

4)за активное участие участие в жизни класса и школы.

9.15. Обучающиеся в «Средней школе №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» могут иметь следующие виды поощрений:

1) благодарность;

2) благодарность с занесением в личное дело;

3) почетная грамота, диплом;

4) похвальный лист;

5) грамота за особые успехи в изучении отдельных предметов;

6) фотографирование и занесение на доску почета.
9.16. Допускается исключение детей из  «Средней школы №5 имени
Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» до
шестадцатилетнего возраста в исключительных случаях за совершение
противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение
настоящего Устава по решению  органа государственного управления.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, принимается по согласованию с органами опеки и
попечительства.
Раздел 10. Порядок внесения изменений и дополнений  в устав

10.1. Внесение изменений и дополнений в устав «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» производится по решению уполномоченного органа.

Раздел 11. Условия реорганизации и ливидации  «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»
11.1. Реорганизация и ликвидация  «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» осуществляется в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
Раздел 12. Сведения о филиалах и представительствах  «Средней школы №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная»
12.1. «Средняя школа №5 имени Бауыржана Момышулы отдела образования акимата города Костаная» филиалов и представительств не имеет.
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